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1 Anhang zu Abgrenzung und Lage des LEADER-Aktionsgebietes

1 Anhang zu Abgrenzung und Lage des LEADER-Aktionsgebietes
Tabelle 1: Naturraumliche Gliederung
Nr. Naturraum, Teilgebiet

1.3.2 | Mittlerer Thiringer Wald

2.7 Bad Salzunger Buntsandsteinland

2.8 Sidthiringer Buntsandstein-Waldland

2.9 Lengsfeld-Zillbach-Bauerbacher Buntsandstein-Waldland

3.7 Meininger Kalkplatten
4.1 Vorderrhon
5.4 Grabfeld

6.7 Werraaue Meiningen-Vacha

7.4 Zechsteingurtel bei Bad Liebenstein

Tabelle 2: Anzahl St&dte, Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften (Quelle: www.lk-sm.de und
LfS, 2013, eigene Zusammenstellung)

Anzahl Stadte (mit Suhl)/Gemeinden 63
Stadte (ohne Suhl) 7

Uber 20.000 Einwohner (EW): 1

Uber 5.000 Einwohner (EW): 6

Anzahl EW landlich gepragter OT Suhl betragt 8.412

Verwaltungsgemeinschaften 4
Gemeinden / Stadte in Verwaltungsgemeinschaften (VG) 43
Erfillende Gemeinde / Stadt 2
Gemeinden in erfullenden Gemeinden / erfillender Stadt 10
Gemeinden und Stadte die keiner VG bzw. erflllenden Ge- 9
meinde angehéren

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 1
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Tabelle 3: Bevolkerung und Flache

Gemeinden und Stadte Bevblkeruniq Bevolkerung Bevolkerung 30.06.2014 Flache in ha
2006/2007* 31.12.2010*2 bzw. OT SHL vom 31.12.2014*3 31.12.2013

Landkreis Schmalkalden-Meiningen 135.948 130.627 125.383 121.013

8 Landlich 9.868 8.706 8.412 7.085

gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl

RAG-Gebiet 146.816 139.333 133.795 128.098

*! Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = 31.12.2006, landlich gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl = 27.03.2007
*2 Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = veréffentlicht durch das Thiringer Landesamt fir Statistik (TLS),
landlich gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl = www.suhl.de
*3 Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = veréffentlicht durch das Thiringer Landesamt fir Statistik (TLS) am 13.02.2015

und landlich gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl = Auskunft der Meldebehdrde am 28.02.2015, Mitteilung der Stadt Suhl vom 13.08.2015

Tabelle 4:

Gebietskdrperschaften mit gemeindebezogenen Flachen- und Einwohnerzahlen, Bevdlkerungsentwicklung 2006 — 2014

Bevolkerungszahlen nach Kommunen Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen
Gemeinden / Ortsteile Flache in | 31.12.2006 | 30.06.2010 30.06.2014 2006 - 2010 | 2010 - 2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 27.03.2007 | 31.12.2009 31.12.2014 (absolut) (absolut) (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

VG "Dolmar-Salzbricke" Schwarza (*Fusion 2012)

Gemeinde Belrieth 993 376 369 352 -7 -17 -24 -1,9 -4.6 -6,4
Gemeinde Christes 1.546 681 622 598 -59 -24 -83 -8,7 -3,9 -12,2
Gemeinde Dillstadt 1.396 863 846 809 -17 -37 -54 -2,0 -4,4 -6,3
Gemeinde Einhausen 533 495 446 424 -49 -22 -71 -9,9 -4,9 -14,3
Gemeinde Ellinghausen 677 271 257 238 -14 -19 -33 -5,2 -7,4 -12,2
Gemeinde Kuhndorf 2.582 1.097 1.046 977 -51 -69 -120 -4.6 -6,6 -10,9
Gemeinde Leutersdorf 839 281 265 249 -16 -16 -32 -5,7 -6,0 -11,4
Gemeinde Neubrunn 923 617 572 544 -45 -28 -73 -7,3 -4,9 -11,8
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Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung

nach Kommunen

Gemeinden / Ortsteile Flachein | 31.12.2006 | 30.06.2010 30.06.2014 2006 - 2010 | 2010 - 2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 27.03.2007 | 31.12.2009 31.12.2014 (absolut) (absolut) (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

Gemeinde ObermaRfeld- |  goq 1.282 1.232 1193 .50 -39 -89 3,9 3,2 6,9

Grimmenthal

Gemeinde 745 360 343 318 17 -25 -42 -4,7 -7,3 -11,7

Ritschenhausen

Gemeinde Rohr 1.396 1.028 990 976 -38 -14 -52 -3,7 -1,4 -5,1

Gemeinde Schwarza 1.348 1.366 1.305 1223 -61 -82 -143 -4,5 -6,3 -10,5

Gemeinde Utendorf 809 486 468 463 -18 -5 -23 -3,7 -11 -4.7

Gemeinde Vachdorf 1.589 849 858 772 9 -86 77 1,1 -10,0 9,1

Gemeinde 435 382 379 348 -3 -31 -34 -0,8 -8,2 -8,9

Wolfershausen

VG "Haselgrund" Viernau

Gemeinde Altersbach 315 547 532 484 -15 -48 -63 -2,7 -9,0 -11,5

Gemeinde Bermbach 626 585 548 537 -37 -11 -48 -6,3 -2,0 -8,2

Gemeinde Oberschénau 1.611 935 853 778 -82 -75 -157 -8,8 -8,8 -16,8

Gemeinde Rotterode 674 853 794 738 -59 -56 -115 -6,9 7.1 -13,5

Gemeinde Springstille 708 605 600 577 -5 -23 -28 -0,8 -3,8 -4.6

Saelzne'”de Unterschd- 591 590 564 519 -26 -45 71 -4.4 -8,0 -12,0

Gemeinde Viernau 1.585 2.159 2.046 1970 -113 -76 -189 -5,2 -3,7 -8,8

VG "Hohe Rhon" Kaltensundheim

Seenme'”de Aschenhau- 361 178 174 163 -4 11 -15 2,2 -6,3 -8,4

Gemeinde Birx 276 183 173 172 -10 -1 -11 -5,5 -0,6 -6,0

Gemeinde Erbenhau-

sen, mit OT Reichen- 2.068 614 582 550 32 32 64 5.2 55 10,4

hausen und Schafhau-

sen

Gemeinde Franken- 911 1.244 1.209 1120 35 -89 124 2,8 7.4 -10,0

heim/Rhon

ﬁ;me'”de Kaltensund- 1.178 866 819 786 -47 -33 -80 5.4 -4,0 -9,2

Gemeinde

Kaltenwestheim mit OT 1.936 1.029 989 948 -40 -41 -81 -3,9 -4,1 -7,9

Mittelsdorf

Gemeinde Melpers 285 102 95 90 -7 -5 -12 -6,9 -5,3 -11,8

I

salalgabsuonyy-43ay3a] sep abe pun Bunzuaibgy nz Bueyuy



"A'® ,pueT JafisgauusH Y3av3l OvY d

ap-uuay-bes-1apes mmm

v oles

P RAG LEADER ,Henneber

ger Land“ e.V.

Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung

nach Kommunen

Gemeinden / Ortsteile Flachein | 31.12.2006 | 30.06.2010 30.06.2014 2006 - 2010 | 2010 - 2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 27.03.2007 | 31.12.2009 31.12.2014 (absolut) (absolut) (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

Gemeinde Oberkatz 912 277 277 275 0 -2 -2 0,0 -0,7 -0,7

Gemeinde Oberweid 1.019 571 538 515 -33 -23 -56 -5,8 -4,3 -9,8

Gemeinde Unterweid 713 501 462 433 -39 -29 -68 -7,8 -6,3 -13,6

VG "Wasungen-Amt Sand“ Wasungen

Gemeinde 691 345 314 323 -31 9 -22 -9,0 2,9 -6,4

Friedelshausen

Gemeinde 1.326 443 431 427 -12 -4 -16 2,7 -0,9 -3,6

Himpfershausen

Gemeinde Mehmels 646 382 362 333 -20 -29 -49 -5,2 -8,0 -12,8

Gemeinde Metzels 1.617 679 666 677 -13 11 -2 -1,9 1,7 -0,3

Gemeinde 1.226 517 488 480 -29 -8 -37 5,6 1,6 7.2

Oepfershausen

Gemeinde Unterkatz, 983 436 421 374 15 47 62 3,4 11,2 14,2

OT Dorrensolz

Gemeinde

Schwallungen mit Orts-

teil Eckardts, Ortsteil 3.979 2.691 2.581 2381 -110 -200 -310 -4,1 -7,7 -11,5

Schwarzbach Ortsteil

Zillbach

Gemeinde Wahns 801 479 460 439 -19 -21 -40 -4,0 -4.6 -8,4

Gemeinde Wallbach 507 371 361 358 -10 -3 -13 -2,7 -0,8 -3,5

Gemeinde Walldorf 1.216 2.273 2.218 2204 -55 -14 -69 -2,4 -0,6 -3,0

Stadt Wasungen, 2.950 3.730 3.566 3431 -164 135 299 4,4 3,8 8,0

OT Bonndorf

Erfullende Gemeinde Breitungen/Werra

Gemeinde Breitun-

gen/Werra, OT Winne 4,489 5.213 4,944 4806 -269 -138 -407 -5,2 -2,8 -7.8

Gemeinde Fambach, OT | 4 gag 2315 2232 2150 83 82 165 36 37 71

HeRles

Gemeinde Rosa, OT 942 790 771 735 19 36 55 2,4 47 7,0

Georgenzell

Gemeinde RoRdorf 1.728 709 694 654 -15 -40 -55 21 -5,8 -7,8

Erfullende / beauftragende Gemeinde Stadt Meiningen

I
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Gemeinden / Ortsteile

Flache in
ha 2013

Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen

31.12.2006
27.03.2007

30.06.2010
31.12.2009

30.06.2014
31.12.2014

2006 - 2010
(absolut)

2010 - 2014
(absolut)

2006 - 2014
(absolut)

2006 -
2010 (%)

2010 -
2014 (%)

2006 -
2014 (%)

Stadt Meiningen mit
Stadtteilen Helba und
Welkershausen und
Ortsteile Drei3igacker
und Herpf*

5.946

22.191

21.641

21033

-550

-608

-1158

-2,5

-2,8

-5,2

Gemeinde Henneberg,
OT Einddhausen,
Unterharles

1.321

670

651

618

-19

-5,1

-7,8

Gemeinde Rippershau-
sen, OT Solz, Melkers

1.149

937

892

883

-1,0

-5,8

Gemeinde
Stepfershausen, OT
Trabes

1.576

664

644

637

-3,0

-1,1

Gemeinde Silzfeld

1.739

871

877

875

0,7

-0,2

Gemeinde Untermaf3feld

1.079

1.363

1.306

1310

-4,2

0,3

Kommunen, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehéren

Gemeinde Benshausen,
OT Ebertshausen

2.487

2.618

2.510

2388

-108

-122

-230

-8,8

Stadt Brotterode-
Trusetal**,Gemeinde
Trusetal,OT Elmenthal,
OT Laudenbach, OT
Wahles

4970

7.042

6.719

6387

-323

-332

-655

-9,3

Gemeinde Floh-
Seligenthal, OT: Floh,
Kleinschmalkalden,
Seligenthal, Hohleborn,
Schnellbach, Struth-
Helmershof

6.874

6.763

6.362

6168

-401

-194

-595

-5,9

-3,0

-8,8

Stadt Oberhof

2.347

1.673

1.535

1667

-138

132

-8,2

8,6

-0,4
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Gemeinden / Ortsteile

Flache in
ha 2013

Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen

31.12.2006
27.03.2007

30.06.2010
31.12.2009

30.06.2014
31.12.2014

2006 - 2010
(absolut)

2010 - 2014
(absolut)

2006 - 2014
(absolut)

2006 -
2010 (%)

2010 -
2014 (%)

2006 -
2014 (%)

Gemeinde Grabfeld,OT:
Bauerbach***,
Behrungen, Berkach,
Bibra, Exdorf, Jiichsen,
Nordheim, Obendorf,
Queienfeld,
Rentwertshausen,
Schwickershausen,
Wolfmannshausen

11674

5984

5645

5408

-339

-237

-576

-5,7

-9,6

Gemeinde Rhonblick
OT: Bettenhausen,
Geba, Gerthausen,
Gleimershausen, Hasel-
bach, Helmershausen,
Hermannsfeld, Seeba,
Stedtlingen, WohIimut-
hausen

7.867

2.988

2.885

2783

-103

-102

-205

-3,4

-3,5

-6,9

Stadt Schmalkalden mit
den OT: Aue, Asbach,
Breitenbach, Grumbach,
Haindorf, Helmers, Mit-
telschmalkalden, Mittel-
stille, Mockers, Naher-
stille, Niederschmalkal-
den, reichenbach, Vol-
kers, Weidebrunn und
Wernshausen

9.835

20.823

20.055

19506

-768

-549

-1317

-3,7

-2,7

-6,3

Stadt Steinbach-
Hallenberg, OT Herges-
Hallenberg

2.264

5.620

5.393

5023

-227

-370

-597

-6,9

-10,6

Stadt Zella-Mehlis

2.809

12.095

11.750

10786

-345

-964

-1309

-2,9

-8,2

-10,8

LK Schmalkalden-
Meiningen

121.013

135.948

130.627

125.383

-5321

-5244

-10565

-3,9

-4,0

-7,8
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Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen

Gemeinden / Ortsteile Flachein | 31.12.2006 | 30.06.2010 30.06.2014 | 2006 - 2010 | 2010 - 2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 | 27.03.2007 | 31.12.2009 31.12.2014 (absolut) (absolut) (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

Landlich gepréagte Ortsteile der kreisfreien Stadt Suhl

Ortsteil Albrechts 967 1409 1263 1237 -146 -26 -172 -10,4 2,1 -12,2
Ortsteil Dietzhausen 1067 1229 1148 1118 -81 -30 -111 -6,6 -2,6 -9,0
onstell Goldlauter- 1710 3065 2645 2546 420 99 519 13,7 37 16,9
Ortsteil Heinrichs**** 364 1604 1385 1356 -219 -29 -248 -13,7 2,1 -15,5
Ortsteil Mabendorf 906 713 649 598 -64 -51 -115 -9,0 -7,9 -16,1
Ortsteil Neundorf**** 152 998 884 841 -114 -43 -157 -11,4 -4,9 -15,7
Ortsteil Vesser 1312 249 204 191 -45 -13 -58 -18,1 -6,4 -23,3
Ortsteil Wichtshausen 607 601 528 517 -73 -11 -84 -121 21 -14,0
Suhl 7085 9868 8706 8412 -1162 -294 -1456 -11,8 -3,4 -14,8
Gesamt 128.098 145.816 139.333 133.795 -6483 -5538 -12021 -4,4 -4,0 -8,2

* 01.12.2010 Auflésung und Eingliederung von Herpf zur Stadt Mei-

ningen

** (01.12.2011 Auflésung und Eingliederung von Brotterode zur neuen Stadt

Brotterode-Trusetal

*** 01.01.2012 Auflésung und Eingliederung von Gemeinde Bauerbach (ehem. VG Salzbriicke) zur

Gemeinde Grabfeld

*+x Mitteilung der Stadt Suhl vom 13.08.2015, eine flurstiicksscharfe Abgrenzung (Karten und Liste) der Ortsteile Heinrichs und Neundorf liegt der RAG Henneberger
Land e.V. vor und ist auf dem Anhang der CD-ROM zu finden.
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2 Anhang zu Vorerfahrungen der Forderperiode 2007-2013

2 Anhang zu Vorerfahrungen der Forderperiode 2007-2013
Listung ausgewéhlter Prozesse, in welche die Region eingebunden war:
Durch den konsistenten Ansatz bei der Erstellung der RES wurden alle vorhandenen Planungen und

Aktionen ausgewertet und berticksichtigt (vgl. RES 07-13 [S. 9-15] und Fortschreibung [S. 13-20]
http://www.leader-rag-henn.de/entwicklungsstrategie/res_2007-2013).

In der LEADER - Region "Henneberger Land" kamen und kommen nachfolgend genannte Landentwick-
lungsinstrumente zum Tragen (Stand 2015).

e Landentwicklungsverfahren ,Flurbereinigung® 17 Verfahren in Bearbeitung (siehe Tabelle 5)
Schwerpunkte hierbei bilden die Landentwicklungsverfahren zur Begleitung und Umsetzung wichti-
ger Verkehrsprojekte, wie dem Neubau der BAB A 71, dem Neubau von Bundes- und Landesstra-
Ben (u. a. OU B 19 Schwallungen) sowie Verfahren zur Auflésung von Nutzungskonflikten und zur
Dorfentwicklung (17 Ortslagen in Landentwicklungsverfahren integriert). Eingebunden in die Land-
entwicklungsverfahren ,Flurbereinigung"” ist ein ergebnisorientiertes Bodenmanagement.

e Bodenordnungsverfahren nach dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LwAnpG) zur Kl&-
rung ungeordneter Eigentumsverhaltnisse, insbesondere zur Zusammenfiihrung von getrenntem
Eigentum an Boden und Gebauden/Anlagen.

o Dorfentwicklung/Dorferneuerung (siehe Tabelle 5)
Im RAG — Gebiet liegen 12 aktuell anerkannte bzw. noch anerkannte Férderschwerpunkte (FSP)

e Fdrderung von InfrastrukturmalRnahmen, vor allem landlicher Wegebau zur Verbesserung der
Agrarstruktur. In zunehmendem Umfang wurden diese Mal3nahmen auch fiir den weiteren Ausbau
des Tourismus, insbesondere als Rad- und Wanderwege, realisiert.

e Agrarstrukturelle Entwicklungsplanungen (AEP), deren Umsetzungsbegleitung sowie ab 2004
Integrierte landliche Entwicklungskonzepte (ILEK) und Regionalmanagement (RM) und ab
2007 LEADER — Management (LM) als ganzheitlicher, gemeinde- und fachiibergreifender Hand-
lungsansatz

e Fir 95.284 ha wurden 23 AEP bearbeitet. Auf Grund ihrer raumbezogenen und
sektortibergreifenden Handlungsansatze wurden davon 13 AEP einem ILEK gleichgestellt sowie 2
AEP mit Einschrénkungen.

In 2010 wurde im LEADER — Gebiet das themenbezogene ILEK Biomassekonzept ,Henneberger Land®
abgeschlossen und in 2010/11 der themenbezogene ILEK Kompensationsflachen- und Umsetzungspool
.Breitungen/ Werra“ bearbeitet.

e Moderation und Umsetzung des Leitbildes GRUNES BAND THURINGEN
In der LEADER - Region befinden sich 83 km des GRUNEN BANDES THURINGEN.
Mit den Instrumenten der Landentwicklung wurde und wird das Leitbild des Freistaates Thiringen
gezielt umgesetzt. Beispiele sind u. a.:

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 8
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2 Anhang zu Vorerfahrungen der Forderperiode 2007-2013

- Bearbeitung von Nutzungs- und Pflegeempfehlungen im Konsens mit den landlichen Akteuren,
Umsetzung des Projektes ,Wanderung am GRUNEN BAND* (kreistibergreifend mit Landkreis
Hildburghausen),

- 4 Landentwicklungsverfahren ,Flurbereinigung” im Bereich des GRUNEN BANDES.

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 9
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Tabelle 5: Ubersicht der Flurbereinigungsverfahren und der Forderschwerpunkte [BIeJ{=Ifal=0l=\g0ale] ab 2007 (Quelle: ALF Meiningen)
@ |S |l | S| T|lT|e || e (S| | 8|8 |58 |5
T | T | »n T |®n T | »n (=3 g TS|l T |n (= 7 » » »n » Férder- Forder- Flur-

. . E B E ﬁ E ﬁ E ﬁ E g E ﬁ E ﬁ E 8 8 8 8 8 schwerpunkt schwerpunkt bereinigung
Gemeinde Bereich N N N N N N N R B e R = R = BIN|N|N|N Dorf- emeDS:;'ung Beschluss-
N N N N N N N N N N N
o|lo|lo|o|lo|c|lo|o|o|o|o|o|o|c|o|c|o|o]| | o |erneuerungl datum
Sle|8|8|8|8|5|5|F|F (b |a|R|R|&|5|6 (5|66 !
. . 2002 fur

Belrieth Belrieth 2004-2008

Benshausen Benshausen 2011-2015

Benshausen OT Ebertshausen 1995-2009 13.04.1995

I I 2003 fur

Einhausen Einhausen 2000-.2009 04.02.2000

Ellingshausen Ellingshausen .2000-2009 04.02.2000

Erbenhausen OT Schafhausen 2012-2016

. . 2002 fur
Frankenheim Frankenheim .- 2004-2008
Friedelshausen | Friedelshausen 1993-1995 | 1999-2002 |2013-2017 (drittes
Mal FSP)
Goldlauter-

Stadt Suhl Heidersbach 2013 -2017

Grabfeld Behrungen 1993-1995 03.11.1999

Grabfeld Berkach 1994-1997 1999-2009 26.08.1999

Grabfeld Bibra 1996-1999 1999-2009 13.09.1999

Grabfeld Exdorf 1995-1998 2015-.2019

. 2007 fur

Grabfeld Jichsen 1999-2002 2009-2013

Grabfeld Nordheim 1993-1995 1999-2009 22.09.1999

Grabfeld OT Exdorf mit OT 2015-2019

Obendorf
Grabfeld Queienfeld 1997-2000 1999-.2009 | 06.10.1999

[
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® ||l |T|lo |T|le |T|le ||l | 8|2 | 8|l | T|T|T|T T .
T | T | »n T |®n T | »n (=3 g TS|l T |n (= 7 » » »n » Férder Forder- Flur
Olw|Q|lw|Q|lw|Q9|lw |9 R |9 w|Q9|w |9 |w|w|w|w|w - -
. . ElelSl2 8|2 l8 2158 lel5lE8l5lElElE 2|28 ]|E [schwerpunkt schwerpunkt bereinigung
Gemeinde Bereich SIRIRIBIBRIBIBRIRIB|IPIRIRIRIRIBRIRIRIRIRIR Dorf- Dorf- -
N R RN RN RN N N N RN Y S T erneuerung
o|lo|lo|o|lo|oc|lo|o|o|o|o|o|o|c|o|c|o|o]| o | o |erneuerungl datum
S1g|8|gl8|g|B|B|IE|R|B|IB|RIE|IR|IR|EIS|E]|E !
Grabfeld Rentwertshausen 1999-2009 06.10.1999
Grabfeld Schwickershausen 1996-1999 1999-.2009 | 22.09.1999
Grabfeld Wolfmannshausen gg(ﬁéggg 14.12.1995
Kaltenwestheim | OT Kaltenwestheim _m gigg;ggg 2014-2018
Leutersdorf Leutersdorf 588421](2“(508
Meiningen, . 25.03.1996- 2004 fur
Stadt OT DreiBigacker 31.12.1999 2006-2010
Mockers Mockers 2012-2016
Neubrunn Neubrunn giig;ggg 2013-2017 | 14.07.1999
Obermaffeld- 2008 fur
Grimmenthal | OT Obermatield 2010-2014
Ritschenhausen | Ritschenhausen 14.07.1999
Rotterode Rotterode gggg%og
Schmalkalden, . ) 2004 fur
Stadt OT Mittelstille 2006-2010
Schmalkalden, . 2002 fur
Stadt OT Reichenbach 2004-2008
Schwallungen | OT Eckardts gi'gg'iggg' 23‘1'11%12%%79' 20.07.1998
Schwallungen OT Zillbach 1992-1994 23.07.1998
Schwarza Schwarza 2000-2009 01.08.2000
Stepfershausen | OT Stepfershausen m ggggfzu(;og
Unterschénau Unterschénau .2001-2004 2011-2015
Unterweid Unterweid .1996-1999 2011-2015
03.01.1992- 2002 fur
Vachdorf Vachdorf .- 31.12.1994 2004-2008

[
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» Tl |glg|T|lg|g|g|p|e|T|e|T|ala|a|la|a|T
S|l || |O|n |TO|n|C g Sl o || ||| |n |6 |lon Férder- Forder- Flur-
-S ﬁ -S ﬁ -S ﬁ -S ﬁ -S g -S ﬁ -S ﬁ !9 8 8 8 8 8 schwerpunkt schwerpunkt bereinigung
Gemeinde Bereich E E E E E E E E E : E E E E E E E E E E Dorf- erneDL?:;-ung Beschluss-
o|lo|lo|o|lo|oc|lo|o|o|o|o|o|o|c|o|c|o|o]| o | o |erneuerungl datum
Sle|8|8|8|8|5|5|F|F (b |a|R|R|&|5|6 (5|66 !
Stadt Suhl Vesser 2005-2009
2002 fur
Wallbach Wallbach 2004-2008
2007 fur
Walldorf Walldorf 2009-2013
Wolfershausen | Wélfershausen 2000-2009 15.10.1999
Tabelle 6: Listung der Prozesse (2007-2014), in welche die Region eingebunden war (Quelle: Rickmeldungen aus Beteiligungsprozess;
6 Antworten von 68 Angeschriebenen = 8 %)
Lfd. | Name des Projektes, Tréger / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.
1 Meininger Sommerdorf Ev.-luth. Kirchenkreis 2012 Kinder- und Jugendprojekt, Alter 5-15 Jahre
Meiningen a.w. Wir bauen, basteln, gértnern, backen, kochen ......
Beate Marwede, Erstellt wurden: Finnhttte, Baumhaus, Backofen, Feuerstelle
Superintendentin RegelmaRiges Treffen jeden Monat
Neu-Ulmer-Str. 25b Eingeladen sind Kinder und Jugendliche aus der ganzen Region,
98617 Meiningen Treffen auch fur Schulgruppen, Konfirmanden, Kindergruppen aus
T: 03693-840923 den Dorfern ...
Homepage: www.das-meininger-sommerdorf.de.tl
Umsetzung: regelmaRig - also erfolgreich.
2 Regionaler Kirchentag Ev.-luth. Kirchenkreis Planung 2014 Am 20./21.6.2015 Regionaler Kirchentag in Meiningen, auf dem

Meiningen
Beate Marwede,
Superintendentin

2015

Marktplatz
Begegnungen, Gottesdienst, Markt der Moglichkeiten, Musik, Spiele
Essen und Trinken, eingeladen sind alle Interessierten aus dem Kir-

[
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Lfd. | Name des Projektes, Tréger / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.
Neu-Ulmer-Str. 25b chenkreis Meiningen
98617 Meiningen Stand der Umsetzung: seit 2014 Planungsarbeiten
T: 03693-840923
3 Nachbarschaftshilfe Nachbarschaftshilfe 2014 2014 Grundung der Nachbarschaftshilfe — erfolgreich
Meiningen Meiningen e.V. und Folgejahre | 2014 Erste Hilfsangebote in der Stadt Meiningen - erfolgreich
Herr Marwede, Vors. 2015 Erweiterung des Angebotes:
Am Mittleren Rasen 6 raumlich: Uber die Stadt Meiningen hinaus
98617 Meiningen inhaltlich: weitere neue Angebote(u.a. Oma- und Opa-Service)
T: 03693-503000 Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit(Flyer, Vortrage)
Mail: menschen-
helfen-
meiningen@outlook.de

4 Beteiligung am Burger- Birgerinitiative Sommer 2014 Ziel: Nachhaltiges Bau- und Tourismuskonzept statt schiefer Turm.
begehren und am Dis-
kussionsprozel ,Schie-
fer Turm Hohe Geba*

5 Initiierung und Beteili- BUND 2010 Projekt ,Drei in einem Boot"; Ziele: moderierter Diskussionsprozel3 mit
gung am Diskussions- Anglern, Bootsverleihern und Naturschitzern; Aufklarung/ Offentlich-
prozess ,\Wasserwan- keitsarbeit (Broschiire und Flyer); Freiwillige Selbstverpflichtung der
dern auf der Werra ver- | Werratal Touristik e.V. | 2014 Kanuverleiher
sus Naturschutz” Workshop in Tiefenort

Inhaltliches Ziel: Kanu-Fahrverbot oberhalb von Meiningen und auf
allen Nebengewassern sowie Motorbootverbot auf der gesamten
Werra bis Falken mittels Verordnung der Unteren Wasserbehdorden
der Landratsdmter Hibu, SM und WAK

6 Verhinderung Neubau Birgerinitiative ,Rettet | Seit 1995 Beide Malinahmen sind vom (alten) Thiir. Verkehrsministerium fir
B87n und Ortsumge- die Rhon* den neuen Bundesverkehrswegeplan angemeldet.
hung B 19 Meiningen

7 Sanierung Breitunger BUND 2014 Modelluntersuchungen im Hydrolabor Schleusingen haben gezeigt,
Seen dass die Zufuihrung von kaltem, nahrstoffarmem Wasser aus der Wer-

ra in die Seen moglich ist. Umsetzung kostet ca. 2 Mill. Euro. — Trager
und finanzielle Mittel fir die Umsetzung dringend gesucht!

8 Grines Band BUND Seit 1989 Schutz und Entwicklung des ehemaligen Grenzstreifens, Umweltbil-

dung

[
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Lfd. | Name des Projektes, Tréger / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.

9 Wildkatze in der Rhdn BUND 2011-14 Erfassung des Bestandes, Umweltbildung

10 Naturschutzgrol3projekt | LPV ,BR Thir. Rhon® 2002-2015 Erhaltung der charakteristischen Biotoptypen der Vorderrhdn, insbe-
»1 huringer Rhénhutun- e. V. sondere der Kalkmagerrasen durch Erstpflege / Entbuschung und
gen* Verbesserung der schéfereilichen Infrastruktur (z. B. Trankenbau,

Triftwege herstellen, Tierankauf)

11 Bekadmpfung Riesenb&- | LPV ,BR Thir. Rhon® 2013-2015 Verhinderung der Aussamung des Riesenbéarenklau, Information der

renklau e. V. Bevolkerung, Anleitung zur Bekédmpfung, Erfassung neuer Bestande
(Neophytenbekamfung)

12 Verbesserung der Le- LPV ,BR Thir. Rhon® 2014-2015 Kommt nur in Thiringen und im Vogelsbergkreis vor. Zahlt zu den 5
bensraume fir die e. V. Endemiten Thiringens. Lebt in naturnahen Quellen. Lebensraumver-
Rhoénguellschnecke besserung z. B. durch Auskoppeln der Quellbereiche, Versetzen von

Trankbecken

13 .Natur fir Entdecker" LPV ,BR Thir. Rhon® 2007-2015 Umweltbildungsprojekte mit Grundschulklassen, baut auf Sachkunde-

Umweltbildungsprojekte | e. V. unterricht auf, zu best. Themen wie Wasser, Wiese, Wald, Hecken,
findet in der Nahe der Schulen statt vermittelt spielerisch Wissen tber
Arten und Bedeutung der Landschaftspflege, Fortbildungskurse mit
Erziehern der DRK-Kindergérten und Mitarbeiter Thiringen Forst

14 Pflegeeinsatze mit LPV ,BR Thir. Rhon® 2007-2015 Einsatz von Schulklassen in der Landschaftspflege (meist mit 9. Klas-
Schiilern e. V. sen des Rhdngymnasiums), Sensibilisierung fir Landschaftspflege,

Naturschutz

15 Regionalplan Sudwest- Regionale Planungs- Seit 30.07.2012 | Ziele und Grundséatze der Raumordnung

thiringen stelle Suhl
Herr Méhring
03681 / 734500

16 Regionales Energie- Regionale Planungs- Teil | — Energiekonzept (Abschlussbericht 2011)

und Klimakonzept stelle Suhl Teil Il — Klimakonzept (Raumentwicklungsstrategie Klimawandel) (in
Herr Margraf Erarbeitung seit 2013)
03681 / 734510
17 Einzelhandelsmonitoring | Regionale Planungs- 2013 Monitoring der Einzelhandelsstrukturen und Einzelhandelsentwicklung
Sudwestthiringen stelle Suhl (Daten zum Einzelhandelsbestand und zur Entwicklung der Kaufkraft
Herr Méhring fur die Stadte Suhl / Zella-Mehlis und Meiningen)
03681 / 734500
18. Methodik zur Ermittlung | Regionale Planungs- 2014 Standortsuche fir raumbedeutsamen Photovoltaik - Freiflachenanla-

von Potentialflachen als
Grundlage fur die Aus-

stelle Suhl
Frau Schmidt

gen entlang der Autobahnen, Schienenwege sowie Brach- / Konver-
sionsflachen / Deponien sowie Alttagebaue

[
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Lfd. | Name des Projektes, Tréger / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.
weisung von Vorrang-/ | 03681 / 734504
Vorbehaltsgebieten
groR¥flachige
Photovoltaikanlagen
in den Regionalpldnen
19 Rhoner Holzkunstrouten | Rhénforum e. V. 2013 - 2015 Als Teil eines Projektes / Netzwerkes von potentiellen Themendorfer.
Wanderwege bis Mai 2015 fertig, richtiges Konzept Themendérfer
und Ausgestaltung fehlt noch
20 Qualifizierung tour. We- | Rhonforum e. V. 2010 - 2015 Wege wurden tberprift und einheitliche Beschilderung vorgenom-
genetz men. Mit Datenaufnahme zum Wegemanagement in Zusammenarbeit
mit ThiringenForst wurde begonnen, Projekt aber noch nicht abge-
schlossen (Personalférderung fehlt)
21 Touristisches Leitsystem | Rhénforum e. V. 2013 - 2015 Knotenpunkte mit tour. Informationen an 16 Standorten, dazu touristi-
sche Beschilderung (brauen Schilder), Projekt ist weiter ausbauféhig
(Zeit und Férdermittel fehlen)
22 Keltenwelt Rhén Rhonforum e. V. 2009 - 2015 Rhoner Keltenroute auf vorhandenen Wegen, die keltische Angebote,
Erlebnisse und Fundstellen vernetzt. Die Anbindung zum Kelten-
Erlebnisweg fehlt, z. B. Infotafel.
23 Wirtschaftsplattform Rhonforum e. V. 2012 — 2015 Unternehmerdatenbank, Berufewegweiser etc. Weitere Ausbau und
StartRhén Netzwerkarbeit notwendig.
24 Energiedatenbanken Rhonforum e. V. 2013 Teil der Plattform StartRhon, Aktualisierung notwendig
25 Qualitatsverbesserung Rhonforum e. V. 2009 — 2015 Bildungsveranstaltungen, Qualitatsoffensive und Regionalkampagne
Regionalvermarktung wurden zur Etablierung der Dachmarke Rhon durchgefiuihrt. Diese
Aktionen mussen kontinuierlich besonders fir die Thir. Rhon fortge-
setzt werden.
26 Campingnetzwerk Rhonforum e. V. 2011 Aufbau Infrastrukturnetz Camping- und Reisemobiltourismus — weiter
ausbaufahig
27 Konzept ,Aktiverlebnis Rhonforum e. V. 2012 Entwicklung von Ideen fir Giberregionale touristische Grol3projekte,

Grenzerfahrung*

die regional abgestimmt sind. 5 Vorhaben sind derzeit in der Umset-
zung, 3 Vorhaben in der Planung und Abstimmung, 5 Vorhaben der-
zeit nicht férderbar / zuriickgestellt

[
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3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie

Tabelle 7: Chronologie des Erarbeitungs- und Beteiligungsprozesses
Datum / Zeit Wesentlicher Inhalt Kategorie
A = Arbeitstreffen,
des Termins / W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,
der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Veroffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftlicher
Ergéanzung, M = Meilenstein
November 2013 | Erstellung der Interessenbekundung (IKB) zu LEADER B
2014-2020 und Versand des Entwurfs an alle Mitglieder
der RAG
02.12.2013 Vorstellung der IBK bei der Mitgliederversammlung und B
Beschluss zur Einreichung dieser am 02.12.2013
12.12.2013 Einreichung der Interessenbekundung fir LEADER 2014- | M
2020
26.05.2014 Aufforderung des ALF Meiningen zur Erstellung des T&- -
tigkeitsberichtes mit der vorgegebenen Gliederung des
TMLFUN und Erlass vom 22.05.2014
26.05.- Erarbeitung des Téatigkeitsberichtes durch die MA des -
30.09.2014 LEADER-Managements in Abstimmung mit dem Vorstand
der RAG
03.08.2014 Versand des Entwurfs des Tatigkeitsberichtes an den B
Gesamtvorstand und die beratenden Mitglieder (gesamt
28 Akteure) , mit der Bitte um Ergénzung und Anregung
bis 01.09.2014
08.09.2014 Vorstellung Tatigkeitsbericht und Ergebnisse der Befra- B
gung bei der Vorstandssitzung.
30.09.2014 Abgabe Tatigkeitsbericht der RAG von 2007 bis 2013 an M
das ALF Meiningen
26.06.2014 Treffen /Erfahrungsaustausch der Rhoner LAG/RAG- A
Managements(BY/HE/TH) in Vorbereitung der neuen
Forderperiode (Oberelsbach)
06.08.2014 Landerlbergreifende LAG-Sitzung zur Abstimmung mog- | W
licher Kooperationsprojekte zwischen BY, HE, TH
(Oberelsbach)
21.01.2015 Pressemitteilung zum neuen Sitz der RAG und Aufruf zur | PM
Mitarbeit bei der Erstellung der ES
RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 16
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3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Datum / Zeit

des Termins /

Wesentlicher Inhalt

Kategorie

A = Arbeitstreffen,

W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,

der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Veroffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftlicher
Ergéanzung, M = Meilenstein
22.02.2015 Vergabe des Auftrages an die Grontmij GmbH M
26.01.2015 Auftaktveranstaltung der THVS zur RES-Erstellung, Erfurt | W
04.02.2015 Startgesprach mit Lenkungsgruppe und Vorstand zur A
Erorterung der Erstellung der RES und Beteiligungspro-
zess
11.02.2015 Einladung zur Auftaktveranstaltung an 110 Akteure der B
Region
12.02.2015 Versand Fragebogen zur Erstellung der RES und Aufruf B
zur Mitarbeit an 98 Akteure (Handlungsfelder, durchge-
fuhrte Projekte gelaufene Projekte, SWOT)
12.02.2015 Klimawerkstatt Hildburghausen zur Raumentwicklungs- W
strategie Klimawandel
Februar, stan- Veroffentlichung der Fragebtdgen, Terminkette und des H
dig Aufrufes zur Mitarbeit auf der Homepage
17.02.2015 Pressemittelung zur Auftaktveranstaltung PM
25.02.2015 Auftaktveranstaltung mit Einfihrung in den Prozess mit W
erster Themenwerkstatt (Impulse)
27.02.2015 LEADER-Managertreffen ALF Meiningen, Absprachen zur | A
RES
03.03.2015 Einladung zum Workshop 1 an 104 Akteure der Region B
09.03.2015 Pressemittelung zum Ergebnis Auftaktveranstaltung PM
14.03.2014 Workshop 1: W
Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse, Projekt —
und Themensammlung, Leitbild, Ziele, Handlungsfelder,
Leit- und Kooperationsprojekte, Indikatoren
25.03.2015 Workshop THVS ,Aktions- und Finanzplan®, Erfurt W
27.03.2015 Einladung zum Workshop 2 an 105 Akteure der Region B
30.03.2015 Workshop / Arbeitstreffen im Landratsamt mit den Fach- A, PG
abteilungen und dem Landrat zur Bestandsanalyse und
zu Projekten
01.04.2015 Unternehmensbefragung zur Standortzufriedenheitan95 | B
ausgewahlte Unternehmen der Region mit Unterstiitzung
der IHK (Rucklauf bis 27.04.2015)
RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 17
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3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Datum / Zeit Wesentlicher Inhalt Kategorie
A = Arbeitstreffen,
des Termins / W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,
der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Veroffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftlicher
Ergéanzung, M = Meilenstein
10.04.2015 Workshop: w
Handlungsfelder und Ziele — vertiefend, Ableitung von
Projekten zur Umsetzung der Ziele, Start- / Leit- / Koope-
rationsprojekte. Indikatoren
13.04.2015 Arbeitstreffen mit 4 RAGen, IHK, Naturpark Thiringer PG
Wald und Forum Thiringer Wald zur Abstimmung von
Kooperationsprojekten
14.04.2015 Pressemitteilung ,Das Aktionsprogramm LEADER 2014- PM
2020 stol3t auf Interesse auch in der Dolmarregion”
15.04.2015 Lenkungsgruppensitzung Rippershausen W
16.04.2015 Workshop THVS: 4. LEADER-Workshop: Kooperation, W
Kleinstprojekte u.a.
17.04.2015 Teilnahme am 2. Erfurter Forstpolitischem Kolloquium A
(Thdringenweite Vertreter der anerkannten Forstbetriebe,
Waldbesitzer, Forstverwaltung) durch das LEADER-
Management
21.04.2015 Einladung zur Strategie- und Ergebniswerkstatt an 112 B
Akteure der Region
23.04.2015 Arbeitstreffen zum Thema Energie mit 5 Experten PG
28.4.2015 Treffen der RAG-Vorsitzenden im ALF Meiningen zur A
Abstimmung der Férderhdhen
28.04.2015 Strategie- und Ergebniswerkstatt: w
Aktionsplan, Organisationsstruktur und Prozessorganisa-
tion, Finanzplan
05.05.2015 Projektgesprach KIBIZE im ALF Meiningen PG
06.05.2015 Einladung zur Abschlussveranstaltung an 113 Akteure der | B
Region
07.05.2015 Workshop THVS ,Kooperationsprojekte, Projektbewer- W
tungskriterien und Landlicher Tourismus", Erfurt
19.05.2015 Pressemittelung zur Abschlussveranstaltung in der Zei- PM
tung
19.05.2015 LM-Treffen mit Vorsitzenden im ALF zur Abstimmung der | A
Kooperationsprojekte
20.05.2015 Abschlussprasentation: w
Offentlichkeitswirksame Veranstaltung mit gemeinsamer
Présentation der RES
RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 18
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3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie
Datum / Zeit Wesentlicher Inhalt Kategorie
A = Arbeitstreffen,
des Termins / W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,
der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Veroffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftlicher
Ergénzung, M = Meilenstein
20.05.2015 Mitgliederversammlung: M
Beschluss zur RES mit Redaktionsschluss
28.05.2015 Pressemittelung Ergebnis Abschlussveranstaltung in der PM
Zeitung
30.05.2015 Abgabe RES M

LEADER:
Neue Geschiftsstelle
in Rippershausen

Meiningen/Schmalkalden.
Cie Regionale LEADER-Akti-
onsgruppe (RAG) _Henneber-
ger Land” hat ihre Geschafts-
stefle won Meiningen nach
Rippershausen  venegt

ist nun am Sitz der Agrar E
sellechaft Herpf angesi
Diamit sind die Wege 21.l.|
schen dem LEADER-Manage-
ment und dem Ehrenamt nun
noch kirzer®, s Johannes
Schmadt, der cchafisfiih-
rer des [andwirtschaftliichen
Betriebes, der mudem Vorsit-
zender der RAG ist leweils
donnerstags  wird die Ge-
schaftsstefle won 10 bis 14 Uhr
besetzt sein. Sie it nun auch
Anlaufpunkt fur die Vereins-
mitglieder und Projektirager,
die ihre Vorhaben gemeinsam
mit der LEADER-Methode um-
setzen wollen.

In den nachsten Wochen wear-
den das LEADER-Management
und die ehrenamilichen Ak-
teure, die sich gems=insam fir

020 viele Ideen gesucht

Herpf Foto: LEADER

die landiiche Entwicklung ins
feug n, alle Hande waoll
zu tun haben. B Ende Mai
muss die Regionale Entwick-
lungsstrategie bis 2020 im
Henneberger Land”, zu dem
der Landkress Schmalkalden-
Meiningen und diz Endlichen

Arbeiten eng zusammen: RAG- 'I-"i:ml:zender..'cn'mru:res Schmidt
und Kristin Golfinger wvom L EADER-Management in der neuen
Geschaftsstelle in Rippershousen om Sitz der Agrargesellschaft

Cirtsteiie won Suhl geharen, er-
arbertet werdan.

Aktuell zahlt die LEADER-RAG
Henneberger Land” 61 Mit-
glieder S =ind wa Vertre-
ter von Kommunen, Firmen,
Vereinen, Verbanden, Amtern
oder auch Privatpersonen,

i J"I: l'] I.j

denen die Enowicklung des
landlichen Raumes am Herzen
liegt. Der Verein wirbt weiter
um aktive Mitglieder wa. aus
der Borgerschaft, ‘Wirtschaft,
Ehranamt wnd Kirche.

Deer Begriff LEADER stammt
aus dam Franzosischen (frz.
Liaison entre actions de dé-
vl de Feconomie
rurale} und bedeutet so viel
wie dee Verbin won Ak-
tionen zur Enmug der
landlichen Wirtschaft. Einst
der Mame eines Forderpro-
gramens - der Europadischen
Union steht er heute fiir sine
Hera nsweise: Akteurs
wor Ort entscheiden uber
die Vergabe der Forder-
gelder, um den [andlichen
Raum stark zu machen.

RAG LEADER
.Henneberger Land™ a.\.
Rippershauser Strafa 16
O-88630 Rippershausen
Meiningen

Tel. 03693 7 5050821
wwnileader-rag-hennude
Meiningen, den 19.1.2015

Abbildung 1: Amtsblatt des Landratsamtes, Februar 2015: Fir die Entwicklung bis 2020 viele
Ideen gesucht

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

www.leader-rag-henn.de
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Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Erarbeitung der
Regionalen Entwick-
lungsstrategie bis 2020
in vollem Gange

Fir die Erarbeitung der Ent-
wicklu e bis 2020
der rﬁ}ﬂﬂa LEADER-
Aktionsgruppe  (RAG) _Hen-
ne Land” fiel jetrt der
Sta uss. Bis Ende Mai
muss die umfangreiche Kon-
zeption fiir das .Henn
F.aﬁd', u dem der Lam
Schmalkalden-kMeiningsn und
die landlichen Ortsteile von
Suhl gehdren, auf dem Tisch
liegen. S st Vosaussatzung
dafir, dass die RAG auch fir
dig neue Fdrderperiode an-
erkannt wird und zahlreiche
F'mjek'te urmsetzen kann. Dass
die Auftaktveranstaltung m
Kultur- und Sportzentrum in
Vachdorf stattfand, war indes
kein Zufall. Der Ausbau des
ehemaligen Kulturhauses ist
eines der groBten Vorhaben,
die in der zurickliegenden
Forderperiode  diber LEADER
im Henneberger Land” um-
gesetzt wurden. EinschlieBlich
Auenanlagen floss  hierfir
ein Zuschuss in Hohe wvon
fast 730000 Euro. Aund 114
Millionen Euro wurden in der
mruckllegen:len Farderperi-
ode insgesamt in die Region
geholt. Und das entspricht
in etwa dem 70-fachen der
Beitrége der RAG-Mitgheder
Dradurch wurden immerhin In-
vestitionen in Hohe von rund
20 Millionen Euro zusgeldst.
LEADER Iohnt sich - lautete
also die Botschaft won Vach-
dorf Und deshalb will man
weitermachen.
Johannes Schmidt, der Vor-
sitzende der RAG _Henneber-
ger Land®, umriss die grofien
Aufgaben fir die Zukunft: Die
Wertschopfung auf dem Lan-
de sichern, die Identitat stei-
gern, das Leben und Arbeiten
attraktiver machen und den
Dgrfern eine Zukunft geben.
Die meue Regionale Entwick-
Iungssua'begie will dabei die
landliche Region ganzheit-
lich betrachten. Um hier bei

Schan zur Auftaktveranstoitung
formuliert und festgehalten.

Aufmerksam verfolgren die Akteure in Wochdorf den Stortschuss der RAG LEADER fir die neue
inde.

der Umsetzung erfolgreich zu
sein, brauchen wir jetzt bersits
ein hohes MaB an offentlicher
Beteifigung”, sagte Schmidt
Manuela Sbeth, Kristin Gofin-
ger und Daniela Hollands vom
Biro Grontmij, das mit der Er-

i der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie beauftragt
wumrde, Erl&met?tgen die 'ln'ierfaﬁ
rensweise. Die Fachleute waren
bereits in der zurickliegendsn
Farderperiode im Auftrag der
Regionalen  Aktionsgruppe
!agg und kinnen so auf eine

ierte Basis zurickgreifen,
wenn es um die Bestands-
analyse fir die Region aber
auch die bisherigen Erfahrun-
gen der LEADER-Arbeit geht
Dies alles wird in dem newen
Konzept, dass bis 2020 reicht,
Eingang finden. Neu definiert
werden miissen jedoch die
Ziele und Handlungsfelder. Ein
Aktionsplan soll bereits Lait-
projekte und Kooperationen
sowie deren zestliche Umset-
zung benennen. Hier wird
es dann schon ganz konkret,
denn was nicht in der Regiona-
len Entwicklungsstrategie ver-
ankert ist, wird zukinftig auch
nicht mehr gefordert”, erldu-

terte Projekfletterin Manuela
Sbeih. Aufstellen midssen die
Akteure auch jene Kriterien,
nach denen die Auswahl der
Jjeweiligen Vorhaben mit Blick
auf eine Forderung kimftig er-

wHﬂmﬁeﬂgefmgtErm?hemnmdMaenmﬂen

ben begonnen

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

folgen sofl. Mit Sicherheit wird
es schlieflich auch in der Pha-
s& bis 2020 wieder mehr For-
derantrage geben als am Ende
umigesetzt werden kdnnen In
den zurickliegenden Jahren
war dber ain Punktesystem dis
Rangfolge der eingereichten
Projekte riet worden.
In drei Impulsvortragen ging
es dann nicht nur um das wes-
tere Verfahren auf dem ‘WWeg
zur newen Entwicklungsstrate-
ﬂie, sondem auch bersits um
je Sammlung von Themen,
die kiinftig eine Folle spisien
sollen.
Ganz konkret wurden auch
bereits im letzten der Impuls-
wortr Stam?ekbe' als Bei-
spiele benannt, die bereits sait
2014 in der Schublade fiegen
und - die Bereitsteflung der
Gelder worausgesetzt - rela-
tiv schnell umgesetzt werden
kinnten. Soist u.a. in Déetzhau-
sen der Ausbau einer Mosterei
geplant. Mit einem JGarten
der Eunst - Kunst zum Anfas-
sen” fiebaugelt die Gemeinde
Breitungen. Ein Euhstall soll
zudem in Untermafifeld mem
auBerschulischen Lernort fr
Kinder werden. Fir neus Pro-
jekte, die jetzt eingereichi
werden, wird es vom Ablauf
her erst 2016 an die Realisie-
rung gehen kbnnen, hiel es.
Auf der jetzt zu erarbeitenden
Gesamt-Analyse sollen dann

Fotos: LEADER

Abbildung 2: Amtsblatt des Landratsamtes, Marz 2015: LEADER -

www.leader-rag-henn.de

die Planungen, Initiativen und
Vorhaben fur die Zeit bis 2020
basieren. Einbringen kinmen
sich die Mitglieder der RAG,
weitere Biirges, Vereine, Unter-
nehmen c;ger Einrichtunger.
Maglich ist dies zu den jewsi-
ligen Weranstaltungen und per
Email.

Weitere Veranstaltungen sind
geplant. Am 20. Mai wird es
den Abschluss geben

Der Begriff LEADER stammt
aus dem Franzosischen {frz.
Lisison entre actions de de-
veloppament de [ Sconomiz
rurale} und bedeutet so viel
wie de Verbindung von Ak-
ticnen zue Entwickimg der
Iandlichen Wirtschaft. Einst
der Mame anes Forderpro-

ramins  der Europaischen

nicn steht er heute fiir sing
Herangehensweise: Altteure
vor Ot enischeiden Ober
die Vergabe der Forder

elder, um den l@ndlichen

um stark 20 machan.

i auser Strafle 16
D-58639 Rippershauwsen
Tel. 03603 7 LOS08T].
wwwleader-rag-hennde
Meiningen, den 8.3 2015
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4 Anhang zu Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

4 Anhang zu Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

4.1 Anhang zur Gebietsanalyse

Flachennutzung:

Bodenfliche
insgesamt (ha):

% Zunahme:
2000

Vg i 20 1 b urier 5 %
(o s B 5% bis urter 10 %
A, o0t I 10 s wnter 20 %

I o mene

Karte 4:

Karte 3.
Entwickiung der Entwickiung
F S

1962 bis 2010

1692 bis 2010
Abnahme: Abnahme:
B - o und mene I e et

3,5 8 bis unter 5 % '|9sou=,u--:=rs%

% bisunter 2.5 % 0.5 % bet urker 1%
3 eis unter 1 % E umero5 %
[ sine verandarung [ kains Varandenng
Zurahme: Zunahme:

B ter 05w

% g urter 1 %
1% bis unker 25 %
B 25 v una nter 5 %

I o ond mene

0.5 % bes urker 1%
B 1% s e 5%

I = 5 und mehr

o 5 10 15 20

THORNGER
g LANDESANSTALT FOIR
L" UMWELT UND GEOLOGIE

Stand der Verwaltungsgrenzen; 31 Dezember 210

Flichennutzung
Landkreis Schmalkalden-Meiningen und
kreisfreie Stadt Suhl
Harte 1: Harte 2:
Flichennutzung 2010 Entwichkiung der
A sy Siedungs, und Varkshratiiche
22 Lanowrtschat e
AR e Abnahme:
£ sonstgs Flachen I 1% unc mene

[ verandecung urter 1 %

25 Kilameter

Quelle: Thunmger Landesamt fr Yermessung und Geonformston

Kartographie: Thunnger Landesanslait fir Umwed und Geologie, Abt 1
Machdruck end Vervef SBgung. auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Hersusgebers

Abbildung 3: Flachennutzung von 1992 bis 2010, TLUG

Umwelt und natirliche Ressourcen:

Tabelle 8: Naturschutzrechtliche Schutzgebiete in der LEADER-Region Henneberger Land
Schutzgebiete LK SM-MGN OT SHL Gesamt
Naturschutzgebiete 28 2 31
Landschaftsschutzgebiete 1 Thuringer Wald 1
FFH-Gebiete 26 1 27
SPA-Gebiete 5 1 6
Biosphérenreservate 1 (Rhén) 1 (Vessertal) 2
Naturpark 1 Thuringer Wald 1
Naturdenkmaler 85 k.A.

Geschiitzte Landschaftsbe- 122 11 133
standteile

Quellen: Landratsamt April 2015 Stadt Suhl 2014

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 21
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4 Anhang zu Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

Tabelle 9: Klassifizierung der FlieRgewasser

Klassifizierung | FlieRgewasser

1. Ordnung Hasel, Schmalkalde und Werra

2. Ordnung Parthe mit Zuflissen Bibra und Jichsen, Sulze, Herpf, Katzbach, Schwarzbach,
Rosabach und Felda (linksseitig zur Werra), Wallbach, Fambach, Truse,
Farnbach und Grumbach (rechtsseitig zur Werra), Spring (linksseitig zur Hasel),
Schwarza mit Schénau, Haselbach und Lichtenau (rechtsseitig zur Hasel), Streu,
Grune und Bahra (zur Frankischen Saale), Lauter (mit Quellbéachen Durre Lauter,
Pochwerksgrund und Pfanntal), Kénigswasser, Steinfelder Wasser, Albrechtser
Wasser und Sessles Tal als Zuflisse der Hasel u.a.

Siedlungsstruktur:

160 == Landkreis Schmalkalden-Meiningen Wle In der Abblldung dargeSte”t hat
149 148 a7 die Bevolkerungsdichte in den letz-

150 ﬁ ——Landlich gepragte Ortsteile Suhl ten 10 Jahren kontinuierlich abge-
~ 140 135 nommen. In 2014 lebten im Land-
£ 130 129 129 128 4, 196 kreis Schmalkalden-Meiningen 104
5 130 Einwohner / kmz und in den landlich
£ 120 113 gepragten Ortsteilen von Suhl 126
E M2 o110 409 Einwohner / km?.

100

90

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2013
Jahr

Abbildung 4: Entwicklung der Bevdlkerungsdichte

» Die detaillierten, gemeindebezogen Antworten zur Siedlungsstruktur im Rahmen der Befragung
befinden sich auf CD-ROM.

Infrastruktur und Nahversorgung:
» Die detaillierten, gemeindebezogen Antworten zur sozialen Infrastruktur und Nahversorgung im

Rahmen der Befragung befinden sich auf CD-ROM.

Im Ergebnis der Studie ,Die Zukunftsféhigkeit der Dorfer des Landkreises SM (2012)" haben Dorfer mit
hoher Punktzahl und Rotfarbung das hochste demografische Risiko. Gemeinden mit geringen Punktbe-
wertungen sind als relativ attraktiv einzuschatzen und haben Chancen auf eine Stabilisierung.

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 22
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4 Anhang zu Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

Jie Zukunfisfomigkait dsr
Dérfes im Londirein

Seheal kol den-Ha 0 i ngee -
kortograph i sche Dorstellung

Lugurcls -

'3 p Purala

13 Punkim

19 Punkts

10 Purkte

3 Punkie

8 Punkts
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Abbildung 5: Die Zukunft der Dérfer des Landkreises Schmalkalden-Meiningen, 2012

Bildungseinrichtungen
Die LEADER-Region verfugt Uber ein breites Netz an staatlichen Bildungseinrichtungen. Es gibt fol-
gende Forschungs- und Bildungseinrichtungen im RAG-Gebiet:
e Fachhochschule Schmalkalden
Fachhochschule der Thiringer Polizei, Meiningen
Berufshildungs- und Technologiezentrum Rohr-Kloster der HWK Sudthiringen
Technologie- und Griinder-Forderungsgesellschaft Schmalkalden/Dermbach mbH
Gewerbezentrum Meiningen
Gesellschaft fur Fertigungstechnik und Entwicklung e.V., Schmalkalden
51 Allgemeinbildende Schulen
6 Berufsbildende Schulen

Wasserversorgung

Im Jahr 2010 waren 99,9 % der Einwohner im Landkreis Schmalkalden-Meiningen und 100 % der Ein-
wohner der kreisfreien Stadt Suhl (Thiringen 99,9 %) an die 6ffentliche Wasserversorgung ange-
schlossen. In insgesamt 81 Gewinnungsanlagen wurden rund 2,3 Mio. m3 Wasser gewonnen. Der Was-
serverbrauch in der Region je Einwohner und Tag liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt von Thi-
ringen (88,6 Liter).

Die Trinkwasserversorgung der Stadt Suhl erfolgt vorwiegend durch Fernleitungen aus Talsperren. Der
Hochbehélter Friedberg hat tber eine Fernleitung direkte Verbindung zur Trinkwasseraufbereitungsan-
lage Schonbrunn im Landkreis Hildburghausen, die Rohwasser aus der Talsperre Schénbrunn verarbei-
tet. Die Trinkwasserversorgung im Landkreis Schmalkalden-Meiningen erfolgt zurzeit im Gebiet von
Meiningen und Dillstadt durch Fernleitungen aus Talsperren. Der Hochbehdlter Kirchberg bei Dillstadt
hat Gber eine Fernleitung direkte Verbindung zur Trinkwasseraufbereitungsanlage Schénbrunn, die
Rohwasser aus der Talsperre Schénbrunn verarbeitet. Meiningen und die umliegenden Gemeinden,
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4 Anhang zu Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

nach Westen bis Stepfershausen, Herpf und Rhonblick OT Bettenhausen, gehéren dem Fernwasser-
verband Sudthiringen an.

Triiger der

offentlichen Wasserversorgung

Landkreis Schmalkalden-Meiningen
und kreisfreie Stadt Suhl

Zweckverbinde:
GespringWasser (GEWAS) Schmalkalden
KWA Meininger Umiand
ZWA "Hohe Rhan” Kaltensundheim
ZVWA Suhl "Mittlerer Rennsteig”
Gemeindewerke Bahra/Grine

° Sitz des Zweckverbandes
Stadte, Gemeinden/Gemeindeteile

bzw. Verwaltungsgemeinschaften
mit eigener Wasserversorgung:

|

7

i\ﬂ_qwa Nl

Ve N Malningen )

o 5 10 15 Kilometer

THORNGCER
‘ LANDESANSTALY FOR
L__ UMELT UND CEOLOCIE

Quelle: Thunnger Landes,
Stand der Verwaltungag
Hartographia: Thanngsr
Mnchabnuck undl Vi o sty

Abbildung 6: Trager 6ffentlicher Wasserversorgung

Tourismus — Weitere Angaben

Bedeutsame Kultur- und Kunstangebote:

¢ Das Meininger Staatstheater bietet alle Genres vom Schauspiel tiber Ballett bis Operette, Oper,
Musical und Kleinkunst. Es werden regelmafiige Foyerkonzerte/Schulkonzerte im Theater gegeben.

¢ Das Jugendtheater "Tohuwabohu", ein erfolgreiches Kinder- und Jugendtheater

e Provinzschrei Suhl — das Kunst- und Literaturfest im Thiringer Wald

e Der Zweckverband Kultur Schmalkalden besteht aus 2 Musikschulen, dem Technischen Denkmal
"Neue Hitte", dem Museum Schlof3 Wilhelmsburg, der Stadt- und Kreisbibliothek, dem Besucher-
bergwerk " Finstertal, dem Tanzhaus Benshausen und dem Kunsthaus "Gratz". Hier wird neben der
Bildung und den touristischen Angeboten eine Vielzahl von Veranstaltungen organisiert und durch-
gefihrt.

¢ Verschiedene Kunsthauser, Galerien; z.B. die Galerie Ada in Meiningen, eine der meistbesuchten
Galerien Sudthiringens oder das Birgerhaus in Zella-Mehlis

o Das Kunsthaus NEKST organisiert vorwiegend avantgardistische Ausstellungen, Veranstaltungen

und Gesprachsrunden

Sportanlagen in Oberhof

Meeresaquarium Zella-Mehlis

Das Schloss Elisabethenburg mit Brahmssaal Meiningen

Séngerkreis Meiningen (ca. 20 Chore), der Chorleiterseminare2 mal jéhrlich ausrichtet

Sangerkreis Schmalkalden (ca. 26 Chore), der das jahrliche Kreischortreffen ausrichtet

RAG LEADER ,Henneberger Land" e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 24
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o Darlber hinaus gibt es zahlreiche Karnevalsvereine, moderne Tanzgruppen, einige Traditionstanz-
gruppen, Chére, Blasmusikvereine. Die Stadt Wasungen als Faschings- oder Karnevalshochburg ist

weit Uber die Landesgrenze hinaus bekannt.

Ankiinfte insgesamt
Anzahl

307 233

ma

[RE!
25

8116

]
I

2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ubernachtungen insgesamt
Anzahl

76 073

man

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tige
2,9

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer insgesamt

29 L8 L8 28 28 28 27 27 27 2E 27 27 25k

I
2001 2002 2z003F 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Abbildung 7: Ankiinfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer der Gaste in Beherbergungsstatten

(ohne Camping) im LK SM (Quelle: TLS 2015)

Der Thuringer Wald — das griine Herz Deutsch-
lands — ist gemeinsam mit Rhén und Frankenwald
eines der grol3ten zusammenhéngenden Waldge-
biete Europas. Der historische Kammweg des
Thiringer Waldes und wohl bekannteste Hohen-
wanderweg Deutschlands, der Rennsteig, verlauft
im Norden unserer Region und ist gerade zwi-
schen Venetianerstein/Inselberg und Grenzad-
ler/Oberhof besonders attraktiv.

Thematische Wanderwege fiihren kreuz und quer
durch die herrlichen Bergtaler und auf interessan-
te Weise durch die Geschichte. So kann man
beispielsweise von Bergknappen und Bergwerken
erfahren, von Grenzwegen und Grenzsteinen oder
auch bekannten Personlichkeiten wie dem Dichter
Friedrich Schiller, dem Reformator Martin Luther,
dem Rennsteigliederfinder Herbert Roth, oder
dem Forstmann Heinrich Cotta. Am Grenzwan-
derweg ,Griines Band" erféahrt der Wanderer
hautnah deutsch-deutsche Historie, einhergehend
mit unberihrter Natur, in deren Biotopverbundsys-
tem zahlreiche seltene Tier- und Pflanzenarten ihr
Ruckzugsgebiet gefunden haben. Die Spuren der
Kelten kann der Wanderer auf dem Kelten-
Erlebnisweg erkunden.

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

www.leader-rag-henn.de

Tabelle 10: Top10 der Urlaubsorte im RAG
Gebiet, gemessen an den Ankiinften (TLS:2014)
Platz Gemessen an Ankinften
1. Oberhof (2014: 156.383 Ankiinfte,
453.985 Ubernachtungen)
2. Meiningen
3. Schmalkalden
4 Zella-Mehlis
5. Brotterode-Trusetal
6. Floh-Seligenthal
7. Breitungen
8. Oberschénau
9. Steinbach-Hallenberg
10 Goldlauter-Heidersbach (ca. 180 Betten
in Hotels, Pensionen und Privatquartie-
ren)
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Naturlehrpfade und botanische Garten machen mit der Flora und Fauna nicht nur des Thiringer Waldes
vertraut. Im Rennsteiggarten bei Oberhof sind mehr als 4.000 Gebirgspflanzen aus aller Welt zu bewun-
dern und Hochmoore gibt es nicht nur in Schottland sondern auch im Thiringer Wald und in der Rhon.
Im Jahr 1991 wurde die Rhén, das ,,,Land der offenen Fernen“ von der UNESCO als Biosphéarenreser-
vat unter besonderen Schutz gestellt. Sie bietet den Besuchern neben einer kulturellen Vielfalt ein Wan-
derparadies mit besonderem Charme und bester Aussicht. Als sogenannte Wanderwelt Nr. 1 halt sie ein
Netz an Wanderwegen der Extraklasse fir den Gast parat.

Der Premiumweg ,Der Hochrhodner“, umgeben mit zahlreichen Extratouren, lasst jedes Wanderherz
hoher schlagen.

Die Region ist mit einem ca. 300 Kilometer umfassenden Radwegenetz Giberzogen. Dieses setzt sich
aus 10 Radfern- und Radhauptwegen sowie sogenannten Themenrouten zusammen. Zentraler Be-
standteil hierbei ist der Werratal-Radweg, der zu den beliebtesten Fernradwegen in Deutschland z&hlt.
Auf rund 63 Kilometern durchzieht er den Landkreis von Siidost nach Nordwest. Seit seiner Eréffnung
im Jahr 1997 verbringen jahrlich tausende Radler ihre Freizeit auf diesem Radweg. Das Radwegenetz
des Landkreises Schmalkalden-Meiningen wird sukzessive erweitert, so dass mittlerweile Radfahren in
allen Regionen des Landkreises auf hohem Niveau mdglich ist.

Vor diesen Hintergriinden fasste der Kreistag bereits im Jahr 2012 den Beschluss, den Landkreis
Schmalkalden-Meiningen zu einem ,Fahrradfreundlichen Landkreis* zu entwickeln.

Nachhaltigkeit und touristische ,Mitnahmeeffekte* der GroRBprojekte Landesgartenschau 2015 in
Schmalkalden und Lutherdekade (Jubildum 2017) sind Ziele der Region.

Das umfangreiche touristische Angebot stellt fur die Burgerinnen und Burger zugleich auch ein attrakti-
ves ,Naherholungsgebiet” dar. Das Vessertal im Osten als schonstes Tal Mitteldeutschland, die Hohe
Geba (750 m) im Westen oder der Dolmar (739,5 m) zentral in der Region gelegen, sind ,strategisch*
schodnste Aussichtspunkte und bieten die Moglichkeit, unser NATURURLAUBSLAND aus allen Richtun-
gen zu erschauen.

Wirtschaft und Beschéftigung:

Branchenstruktur nach dem Gewerbeertrag (2011, Angaben in Prozent)

Angaben in Prozent

LK Hildburghausen

LK lIm-Kreis

LK Schmalkalden-
Meiningen

LK Sonneberg

Stadt Suhl

IHK-Bezirk
Sidthiiringen

B Land- und Forstwirtschaft | B Dicnstleistungen
B E I justric B Baugewerbe B Verkehr und Lagerel
M Hande

Abbildung 8: Branchenstruktur nach dem Gewerbeertrag (IHK Sudthiringen, Zahlenspiel 2014)
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4.2

Anhang zu SWOT- und Bedarfsanalyse

» Eine Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben (Projektdatenbank) befindet sich auf

CD-ROM.

EU 2020
Oberziele

1.Beschaftigung
« 75%der 20-64 jahrigen in
Beschaftigung

2.F&E / Innovation

= 3%des EU BIP (6ffentl. Und
privat) fur Investitionen in
F&E/Innovation

3.Klimawandel / Energie

= Treibhausgasemissionen 20%
(bzw. 30%, wenn Bedingungen
stimmen) niedriger als 1990

= 20%der Energie aus
erneuerbaren Quellen

= 20% Steigerung der
Energieeffizienz

4.Bildung

= Senkung der
Schulabbrecherquote unter
10%

= Mind. 40% der 30-34 jahrigen
mit Berufsausbildung (third
leveleducation)

5.Armut / soziale Ausgrenzung

= mind. 20 Millionen Menschen
weniger betroffen oder
bedrohtvon Armut und
Ausgrenzung

Abbildung 9:

GSR Thematische Ziele

EU Prioritéten f. LE

1.Forschung, technologische
Entwicklung, Innovation

;

2. Informations- und
Kommunikationstechnologien

3. Wettbewerbsfahigkeit von
KMUs, Landw. und Fischerei

Schluisselelemente zur Programmierung
der LEProgramme

1. Horizontale Prioritét: Férderung
von Wissenstransfer und Innovation

4.Kohlenstoffarme
Wirtschaftsweise

2. Wettbewerbsfahigkeit aller
Arten von Landwirtschaft und
Rentabilitét landw. Betriebe

5.Anpassung an den
Klimawandel sowie Risiko-
praventionund -Management

3. Organisation der
Nahrungsmittelkette und
Risikomanagement

6.Umweltschutz und
Ressourceneffizienz

7.Nachhaltigkeit im Verkehr
und Netzinfrastrukturen

4. Wiederherstellung, Erhaltung
und Verbesserung der von der
Land-und Forstwirtschaft
abhangigen Okosysteme

8.Beschaftigung und Mobilitat
der Arbeitskréfte

9.Soziale Eingliederung und
Armutsbekampfung

5.Ressourceneffizienz und
Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen u.
klimaresistenten Wirtschaft

%

10. Bildung, Kompetenzen und
lebensl.Lernen

6. Soziale Eingliederung,
Armutsbekdmpfung und
wirtschaftl. Entwicklung in
landlichen Gebieten

\

11. Institutionelle Kapazitaten
u.effiziente 6ffentl.
Verwaltung

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.
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« Analyse der Starken, Schwachen,
Chancenund Risiken (SWOT) auf
Grundlage der Prioritéten fiir LE

« |dentifizierung der Bedrfnisse, die
angegangen werden miissen

« Festlegung quantifizierter Ziele im
Hinblick auf die Prioritaten fir die
Entwicklung des landlichen Raums und
die damit verbundenen Bereiche der
Intervention

« Auswahl entsprechender Ma3nahmen,
die in Paketen kombiniert werden, um
die Ziele mit einer soliden
Interventionslogik erreichen zukénnen

« Zuordnungder finanziellen Mittel auf
die Ma3nahmen in ausgewogener und
angemessener Weise, um die gesetzten
Ziele zu erreichen

« Die Integration der Querschnittsthemen
der Innovation, des Klimawandels und
zum Schutz der Umwelt in das
Programm entsprechend der
identifizierten Bediirfnisse

« Moglichkeit der Entwicklung von
thematischen Unterprogrammen mit
héheren Beihilfeintensitaten, z.B. fur
Junglandwirte, Kleinlandwirte,
Berggebiete, kurze Vermarktungswege

 Finanz-und Indikatorenplane

EU-Prioritaten zur Landlichen Entwicklung und Verbindung zu EU 2020
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Quelle : Claire SAUVAGET, Generaldirektion Landwirtschaftund Iandliche Entwicklungder EU (11/2012)

Prioritaten der Landlichen

Entwicklung

Anwendungsbereiche

1.Wissenstransfer
und Innovation

~Weftbewerbsfahigker
aller Arten von Landwirt-
schaft und Tragfahigkeit
\_derBetriche.

(3. Organisation der
Nahrungskette und
\_ Risikomanagement

(a) Forderung von Innovation und Wissensgrundlagen in l&andlichen Gebieten
(b) Verstarkung der Beziehungen zwischen Land- und Forstwirtschaft und Forschung und Innovation
(c) Forderung lebenslangen Lernens und Berufsforderung im land- und forstwirtschaftlichen Sektor

(a) Vereinfachung von Restrukturierung von landw. Betrieben mit erheblichen Strukturproblemen,
insbesondere Betriebe mit niedriger Marktteilnahme, marktorientierte Betriebe in speziellen Sektoren und
Betriebe mit Bedarf fir landwirtschaftliche Diversifizierung

(b) Vereinfachung des Generationswechsels im Landwirtschaftssektor (nicht zutreffend fur Thuringen)

(a) Verbesserte Einbeziehung von Primarerzeugern in die Nahrungsmittelkette durch Qualitétssysteme,
Forderung von lokalen Markten und kurzen Vermarktungswegen, Erzeugergruppen und
branchentbergreifenden Organisationen

(b) Unterstiitzung von Risikomanagement

-
4. Wiederherstellung,
Erhalt und Verbesserung

von Okosystemen
.

(~ 5. Ressourceneffizienz u.
Ubergang zu niedrig-
kohlenstoff und
klimaerhaltender
Wirtschaftsweise

(6. Soziale Einbeziehung,
Verringerung der Armut
und Wirtschaftsentwick-
&Iung in landl. Gebieten

(a) Wiederherstellung, Erhalt und Verbesserung von Artenvielfalt und Européischen Landschaftsformen
(b) Verbesserung von Wassermanagement
(c) Verbesserung von Bodenmanagement

(a) Erhdhung der Effizienz der Wassernutzung durch die Landwirtschaft

(b) Erhohung der Effizienz der Energienutzung in der Landwirtschaftund  Nahrungsmittelverarbeitung

(c) Vereinfachung der Nutzung von erneuerbaren Energiequellen, Nebenerzeugnissen, Abfall und anderen
nicht-nahrungsmittel Rohmaterialien fir die Biotkonomie

(d) Reduktion von Lachgas und Methanemissionen der Landwirtschaft

(e) Forderung der Kohlenstoff-Sequestrierung in Land- und Forstwirtschaft

(a) Vereinfachung von Diversifizierung, Schaffung von neuen Kleinunternehmen und Arbeitsplatzen
(b) Forderung lokaler Entwicklungin landlichen Gebieten

(c) Verbesserter Zugang, Nutzungsmoglichkeiten und Qualitét von Informations- und
Kommunikationstechnologien (ICT) in landlichen Gebieten

Innovation, Klimawandel und Umwelt als horizontale Themen

Abbildung 10: EU-Prioritaten zur Landlichen Entwicklung
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5 Anhang zu Leitbild, Ziele, Handlungsfelder

5.1 Anhang zu Leitbild

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

5.2 Anhang zu Ziele und ihre Hierarchie

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

5.3 Anhang zu Strategische Entwicklungsziele

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

5.4 Anhang zu Horizontale Ziele

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

55 Anhang zu Handlungsfelder und Handlungsfeldziele /-teilziele

» Kooperationsabsichtserklarungen (letter of intent) befinden sich im Anhang auf CD-ROM.
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5.6 Anhang zu Prozess- und Strukturziele (PS)

RAG LEADER ,Henneberger Land” e.V. '_EADER .
Feedback :

Feedback Arbeitsgruppen- / Projektgruppensitzung

Thema:

Datum:

Ort:

1. Angaben zur Person:

O Mitglied der RAG [ kein Mitglied

2. Wie haben Sie von der Veranstaltung erfahren:

O Einladung per E-Mail O Presse O Internet O Sonstig

3. Wurden lhre Erwartungen

O erfiillt [ ubertroffen [ enttauscht
4. War die Zeit
[ richtig bemessen O zu kurz [ zu lang

5. Bie waren mit der Organisation der Veranstaltung zufrieden, d.h. diese war aufgabengerecht und effizient.

[ (1) trifft nicht zu [ (2) trifft wenigerzu [ (3) trifft teilweise zu [ (4) trifft mehrheitlich zu [ (5) trifft voll
und ganz zu

Bei (1) bis (3) bitte den Grund angeben:

6. Bewertung des Veranstaltungsortes? (Emeichbarkeit. Raumgrofe, Barrierefreiheit, Sauberkeit,..)

[ eignet sich firweitere LEADER-Veranstaltungen
[ sollte nicht wieder gewahlt werden fir LEADER-Veranstaltungen

7. Wie zufrieden sind Sie mit dem Moderator (LEADER-Management)?

[ voll und ganz [ uberwiegend [ uberwiegend nicht [ kaum, gar nicht

8. Wie zufrieden sind Sie mit der Kompetenz der beteiligten und mitarbeitenden Personen des Arbeitskreises
! der Sitzung?

O (1) trifft nicht zu [ (2) trifft wenigerzu O (3) trifft teilweise zu O (4) trifft mehrheitlichzu O (5) trifft vell
und ganz zu

Bei (1) bis (3) bitte den Grund angeben:

9. Anregungen, Kritik und Vorschlage

Abbildung 11: Feedbackbogen fiir Arbeitsgruppen-/ Projektgruppensitzungen, eigene Erstellung
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RAG LEADER ,Henneberger Land” e.V.
Feedback

Aktisns

H LEADER
‘:- Honssbontes Land" & V.
:

sddnen

Feedback Sitzung / Workshops

Thema:

Datum:

Ort:

1. Angaben zur Person:

O Mitglied der RAG O kein Mitglied

2. Wie haben Sie von der Veranstaltung erfahren:

[0 Einladung per E-Mail [ Presse [ Internet

[ Sonstig

3. Wurden lhre Erwartungen

[ erfiilit [ ibertraffen [ enttauscht
4 War die Zeit
[ richtig bemessen [ zu kurz [ zu lang

5. Sie waren mit der Organisation der Veranstaltung zufrieden, d.h. diese war aufgabengerecht und effizient.

O (1) trifft nicht zu O (2) trifft weniger zu O (3) trifft teilweise zu O (4) trifft mehrheitlich zu O (5) trifft voll

und ganz zu

Bei (1) bis (3) bitte den Grund angeben:

6. Bewertung des Veranstaltungsortes? (Erreichbarkeit, Raumgréle, Bamerefreiheit, Sauberkeit, )

[0 eignet sich fiirweitere LEADER-Veranstaltungen
[0 sollte nicht wieder gewihlt werden fir LEADER-Veranstaltungen

7. Wie zufrieden sind Sie mit dem Moderator (LEADER-Management)?

[ voll und ganz [ iberwiegend [ iberwiegend nicht

8. Anregungen, Kritik und Vorschlage

[ kaum, gar nicht

Abbildung 12: Feedbackbogen fiir Sitzungen / Workshops, eigene Erstellung
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5.7 Anhang zu Erlauterung zu ausgewéhlten Merkmalen der Strategie und

ihr Beitrag fur den landlichen Raum

Was ist innovativ?

Vorschlag fir eine Begriffsbestimmung , Innovation® fiir LEADER Regionen in Thiringen

Q

uelle: TVS 2014)
Innovation findet in allen gesellschaftlichen Bereichen statt. Fir die Industrie, gewerbliche Wirtschaft

und Forschung ist das Innovationsbild gefestigt. Innovation findet in besonderem Mal3e auch in der
regionalen Daseinsvorsorge statt. Innovation betrifft die z.B. soziale, kulturelle und technische Da-
seinsvorsorge, das Verwaltungshandeln, die Organisation regionale und lokaler Entwicklungsprozes-
se und die aktive Einbindung der Zivilgesellschaft.

Innovativ sind Vorhaben, die in einer Region neuartig sind

0 innovativ kann die Entwicklung eines neuartigen Produktes sein

0 innovativ kann die Entwicklung eines neuartigen Prozesses sein

Hierbei muss beachtet werden, dass ein innovatives Projekt oder ein innovativer Prozess auch aus

mehreren aufeinander aufbauenden Mafinahmen bestehen kann.
Innovativ kann die Ubertragung eines bestehenden Ansatzes auf eine andere Region sein, in der

dieses Produkt oder dieser Prozesses noch nicht vorhanden ist und wodurch eine qualitative Aufwer-
tung des regionalen bzw. lokalen Umfeldes erreicht werden kann.

Innovativ kbnnen Projektansatze sein, die kooperativ, ressort- und themenuibergreifend, angelegt
sind

Innovation kann nicht abschlieBend definiert sein. Entsprechend dem besonderen Charakter innova-
tiver Prozesse (namlich: Neuland zu beschreiten) miissen die LEADER-Richtlinien Projekte ermdgli-
chen, die zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht bekannt sind. Die Entscheidung Uber den innova-
tiven Charakter muss im Entscheidungsgremium der Regionalen Aktionsgruppe erfolgen. Die hier
vorgenommene Begriffsabgrenzung soll dabei eine Maske zur Begriindung eines innovativen Ansat-
zes sein.
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6 Anhang zum Aktionsplan
» Startprojektskizzen befinden sich im Anhang auf CD-ROM.

» Eine Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben (Projektdatenbank) befindet sich auf
CD-ROM (zu Kap. 4).
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7 Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

7.1 Anhang zu Regionale Aktionsgruppe
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2 Anderung der Satzung vom 0212 2043 mit Erganzungen vom 30.06.2044
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Name, Sitz und Geschaftsjahr

Dier Verein flhet den Namen Regionals Axionsgrupoe (RAG) LEADER —
Hernaherger Land™ &,

Er Ist im Versinsregister Thinngan mi Regisierzeichen WR 3531383
eingetragen.
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Dier Werein soll uwa. insbesorders:

- Regiomale Enfaic g5 -k ple (REE/REK] als Lafiiink mil
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T clin landlicha Entwickiing und die Ertiiiung dor Aurgatan hediard sich dee
Wahain aned profossianalion Replonaimanapomants sinschl, FORFUng aine:
Geshatinnloie

DBar Varnin st poliiach und konfoaskingll nouirad
Dad Warsin i selbatan Blg. Er verolgl kaine olpenwinschaflichon Iwacks

e Riried des Vereing adren nur e salzungsgemaike Dwecke versendol
warden. Die Migleder snd ehrenhamiiich 1880, Ble erhallen keine
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RMitglied kann jede natlriche Person, die das 13. Lebensjahe wolended hat
sowie Junisgschie Personen des offermilionen und privaben Rechis werden, dis
basrail sind, sich f0r dis Tlele und Aufgaben des Versins gemal Sabung und
RES/REK fordernd sinzubrngan. Dar Versin beslent aus ardentichan und
aublercroendichenTorosmosn Mipisdem sowie Ehrsnmibgliecenm.

Auberordanbdichioroemoe Meglleder werden aufl Antrag durch den Vorsiand
ermaranl. Diese Migieder haben sooch ksin SHmmrachi

Als Enrenmilpisder komnen MiEglleder errannt werdan, e sich In besonderes
Welse um den Verein und dis regionale Enbwickiung des Vereinsgebiabes
verdent gemacht haben. Sie aban die gizichen Rechbe und Pllichian wie
ordendiche Miglleder. Ehrenmitgleder kirmen an sambichen
Warsammiungen, Yeranstafungen und Sirungen des Wereins telnehmen.
Uber die Ehrenmitghedschal enischeidet e MHpladersarsammiung au
Arirag das Vorstandes

D= Adfigliedschalt kann erworben werden durch schrifiichen Andrag an den
YWorsiand des Vereins. Disser entscheldet Ober die Aufinahme.

Bl Abshnurg des Anfrages aud MeEgliedschafl Im Versdn Ksnn disr
Antragsieiier Innerhai won vier Woohen Elrspruch belm Vorsiand einiegen.
DCer Vorstand hat dann Obar den Emspruch sine Beschiussfassung durch diz
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zuilihren, diess enischeided dann abschlieand ber den Andrag. Das
Beschreiten des Rechisasges st auspeschiossen.

D= Migliedschal endet

- durch Toed by, WVerlust der Rechistihigkeit sines Miigliedas,

- durch Ausir@l des Migliedes, der nur zum Ende des Kalendarjahres mit ainesr
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Worsiand zu erklaren Ist,

- durch Ausschiuss des Miglsdes.,

Ein Kibghi=d karn auspeschicssean warden, wenn a5

- seins In der Satrung fesipsiagien Plichéen nichs erfit,

- gegen die Satung, den Satoungszweck oder Versinsnberessen vershoas,

- durch sein Verhaltsn das Ansshean Dow. de Inderessen des Vensines In
prober Welse schadigh,

- mehr afs sechs Monale mit der Zahlung von Beitidgen gemai
Bafiragsordnung cder scnstgen finanzielien Yerpfichiungsan gegenlber dam
Warsin im ROckstand st und trotz schrfilicher Mahnung der Auficrosning o
Zahikurg richl innertalh von owed Monalen nachkamml

Dar Ausschivss sines Migliedes bedarl der Beschiussiassung durch dis
Ktglizderversammieng. Hisrzu hat der Vorstand nach Prifung des
Ausschiussgrundes sinan Anfrag an dee Migllederversammiung zu sielien.
Dem auszeschbalerden Miglied =1 dab=al unler sinar Frisisstzung won vier
‘Waochen Gelegenha® zu geben, sich zum
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Die Anndrurg kEann mandich oder schnfich erfolgen.

Beil Beandigung der Milgisdschal besient kein Anspruch auf das Vermisgen
pder Varmogenstele fes Vansins. Eina ROckpewahmung von Balragsn ist
ausgeschiossan

Dier Anspruch des Wareins auf Betragsrahlungesn bis zur Beencgung der
Mitglizdschaf sorale aul rlckstandige Bellragsiorderungesn odar Sonstige
finanzislle Werpflichiunpean bielbd hiesvon unbertibrd.

54

Pflilchi=n und Rechte der Mitgliedsr
D= Tafigkeit des Versins ist dem demokratischen Rechissioal wempiiichiet.
D= Mnglleder haban die Intaressen, das Ansshen und den Zweck des
Wensines u tdrdesm und awch in der Cifentichkes in ordnungsgemaiar Walss
Zu urdersidizen.
Sie haben alles zu unierassen, wodwch das Anseben und der Zweck des.
Vernsins Schaden ereiden kBnnie.
Ci= Miiglieder habesn dis Beschidsse des WVersins anzusrkennen sowie die
REiglisdsheirdge gemdd der durch die kilglisdenyersammiung besdhlossenen
Bafiragsordnung zu enfrichien. Ehrersmifigiieder sind won der Esitragszahiung
be=frett
D= Mnglieder sind barachiigl, an den MAgliederversammiungen Soale an
allen weibsren Veransiafungen des Versins ellzunshmen. Sk haben das
Reachi, gegendbar dem Yorstand und der Migliedernversasmmiung Anirdgs zu
sielan

Cu= ordentichen MEgledar habesn in der Migledenasrsammiung aktives und
passhes Stimmnechi. Jedes ordsniichs MEglied hal nur eine Stimme.

53
Trgane des Verelns:

Orgare des Vereins s

- die Mifigliederversammiung,

- ger Varstarsd

- der Fachbeiral

Waorsiand und Fachbsiral bilden den Gesamtvorstand.

Der Worstand kann hemenbezogens Arbellsgruppen Danafen.

L
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(1]
MNiltgllederversammlung

L= Miigllederversammiung ist das obsrsis beschiussiassande Versinsorgan.
Co= Milgliederversammiung Ist mincastsns sinmal j[@hifich durch den YVorstand
eirEuberufen

Kitgliedarversammiungen sind des Wafieren einzubarufen, wann es die
Belange des Versins esfordern cdar mindesiens ein Drittel dar Mbghedar des
Wensins diss unbsr Angabe des Zwesckes und der Grinde schiftlich beim
“Worsiand beaniragen.

Zur Migliedersersammiung 13dt grundsatzdich der Vorsizendes oder ein von
Inm taauftragies Yorstandsmilghsd schrftich ein. Oie Ladung hat mindesiens
14 Tage vor dam geplanien Termin zu erfoigen. Der Ladurg Ist sine
Tagesordnung betouflgen.

Oie Milgliederysrsarmmiung lefiet der Vorsizends des Vorstandes, im
werhinderungstall sein Stelverinster. Uber jede
Migliederversammiung ist sin Yermerk zu f2riigen.

EBeschiussiihig st jede crdnungsgemidd sinberufens
Mitglisgerversammiung ahne Ricksicht auf die Anzahl dsr
erschiensnen Mitgliedesr, Sle entsoheidet mit sinfachesr
Sthimmenmehrhelt der anwesendsn Mitglleder. B=i
Etfimmengieichha® enlscheidel de S8mme ces Varsizernden

Baschidsse Obsr Satrungsandsnungen cder dis Auliisung des Vansing
sird mA drel Vierisl der Stmmen der armwesenden und veriredenen
Miglieder zu fassen

Jedes Mitglied hai sine Stimme. Ein Milgied fann sin weibsres
Bditiglied vertreten, dab=s 1Sl sing Yertretungsvollmacht vorzulegen.
Eme Vertretung mahesrar Mitghsosr durch ein Versnsmibgleo st

nikchl mégiich

Die Absfmmung in der Migiedersasrsamrmiung sfioigi ofen, Eie
kann nur ouf Baschive=s der biigiederversammiung gehaim erlcigen.

Die Miigiiederyersammiurg nat foigerde Aulgaben:
- 'Wahil urd Abbsrufung des Vorstardes
- Baschiussfassung Uber de Geschaflsomnung des Vorstandes,

- Enigegernanme und Beschiussfassung Obsr den Jahresbenont
sinschi. Kasssnberichl, Entiasiung des Vorstandes,

- Baschiussiaasung Uber den Veremanaushall,

i1}

(2]

(3}

()

- Bastaligung des durch den Vorstand besieiit=n Fachb=iral,

- Basimmung der Anzahl und Wahl der Revisorsn sows
Entgegennanmes deren Barchie,

- Beschiussiassung Gber Satzungsanderungsn, Anderungsn des
Versirsrasckes,

- Baschiussiassung Zur Auflteung ces Veareins,
- Emennung von Ehrenmitglizdearn.
- Baschiussfassung Qber die Baltragsardnung,

- Beschiussiassung Dher den Ausschiuss vwon Mipisdem.

5T
Vorstand

Dem Warsland abilegl dis Geschat=Slhnang des Vensines m Rahmen
der Satzung und nach Malgabs der Beschilsss der Miigiedenesrsammiung.

Dier geschassihnende Worsiand des Vensins besbshi aus mindesiens 4
und maxkmaal 7 MipledeT:

- dam 1. Vorsitzenden,
- dem 2. Worsirenden unid
- bis ru mad 3 weReren Vorstandsmibgledern

Im vorstand Ist die Verirebung foigender insatulicnen Grupplermnpsn ou
pewahrieistan:

Vertreter des Landratsamies Schmalkaiden Meiningan, oes Gamenoss. und
Seamebundes, des Thannger Bausmyerbandes und Verirebar der WISO-
Parne.

Dier Worstand wird won dev Miiphedenmsnsammiung Hr oe Daver von 2 Jahnen
oawinil. Seina MEgleder amiblersn bis zur Mewasahl wan Nachfolgesme
Varsiancesmiglieder kSnnen wahrend ihrar Amiszeit duech die
Mtgllederversammiung abgewiahil werden, wenn sk diz [hnen Ooertragenen
Aufgaben nich! enisprechend der Sakung suslben cder ous personichen
Groncen nichi mehr susiben konresn

Aufgaben ois YVorstandes sind:

- des laufenoa Geschafsilnrung des Wereins,

- o= VVorbersibung und die DurchiGnrurg der MtglieceryErsamimiun gen soawie
die Urmsatzung ihrer Baschidsss,

L
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- dia Bsantragung der Baschiusstassung our EFnennung wan
Enrenmiigiedschafen bei der Milgliederversammiung,

- die Frifung des Ausschiusses von Miiglsdem sinschl. BEeantragung der
Beschiussfassung bei der Migisderssrsammiung

- the Basieilung der Fachbeiratsmiigiieder nach Bestatgung durch dis
Rfgilederversammiung und die Abberufung sinzeiner Fachberais milgledsr,

- Letiung der Fachbeiratssizungen,

- die Besiellurg von themenbazogenen Arbsfisgruppsn als beratends
Gremian des Gesamivorsiandes.

Der Varstand kritt nach Bedard, jedoch mindesiens einmal je Halbjahe
Zusammen. Der WVorstand gibd sich eine Geschifsordnung, die die
Mitglederversammiung baschiledt. Die Sibnungen diss Vorstandes wasnden
vorm Varsizenden brey. im Verhinderungstall durch sinen seiner Sialvarineber
einberulen und gelefat.

Der Worsiand kst beschlussiihig. wenn mindesiens die Hilfte der
Niltglleder anwesend Ist. Dle Beschilsse werden mit elmfacher
Stimmenmehrhelt durch dle anwesenden Mitglieder gefasst Hel
Smmengleichiheit antschesdet die Simme des Vorsitzanden, Ober jsde
Sitzung urd di= Beschilsse de=s Vorstandes sind Proftokolis zu Tertigen und
woim Vaorsiizenden bre. bel dessen Abwesenne® von sinem Stelverireter und
dem Probokolifihrer zu unierschrelben.

Di= sulerpanchiliche und genchtlichs Vermtniung des Wersins erfoigl durch
den Vorsiizendsn, gemeinsam mit sinem wellersn Vorstancsmiiglied.

Bed Verhinderung wird dev Yorstendsvorsizende durch den 1. Siellverireter
wertrefen (gt nur wereinsindernj.

5B
Fachbelrat und Gesamivorstand

Dear Vorsiand besi=iR aus c=n Rathen der MEgliecder des Vensins: sinen
Fachbsiral. Varsiand und Fachbeirat bilgsn den Gasamivorstand. Der
Fachbsirai isi durch di= Milgiiederversammiung zu besidSgen.

Dam Gemamteorstand cblegt iInsbasonders die Auigabs der Umsetoung dar
LEADER-Siratsgles und Enlschelidung Ober dis durchaufihrsnden Projekie, die
Erartsfung der Sisllungnabimen zu den durch Projekitragsr bteantragtan
Projekizan eirschl. Welbsreibung der Projeki- und Forderantrage an dea
zustindige Berailigungsbehirde.

De=r Gessamtvorsiand enischakdet gas Walleren Ober die Vergabs des
professionelien Regionalmanagemenis snschl. FPOhnung dar Geschatssiells
durch ein peeipnetes B0ro.

3

%)

=]

L]

]

Dr simmb=rachtigts Gasamivorsiand soll sine Zahl yon masx. 25 Parsansn
nichi Dberschreiten. Mndesiens 51% des Gesamivorstandes mssen
Wirtschafts- und Sodalpariner sein.

Im Sesambiorsiand ist die Verirebung foigender Insfibull cnen/Grupplerunp=n
U pewidhrieisben

- Wertreier des Landkrelses Schmalkasden-ksmingen
- Verreter der kreisfrefen Stadi Subd

~  Verbreder der Siadt Mainingen

- Verbreder der S2adf Schmalkakden

= Werbreder des Thilrinpar Bauermverbandes e. W

- estreder cder Teliregicn Thdringer Waid

- Westreder der Tellregicn Werratal

- Vesbreder cer Tellregion Rbdn

- Vertreder der Teliregion Grabield

-  Verbreder SparkassenBanken

- erbeier der anerkannbzen Naluschutrsabande

-  Wertreler der Landfraven bzw. Landsenioren

- weliere WIS O-Partner (z. B. Kircha, IHE, Handwerkskammer)

Shbshan won benannban InsfbutionenGrupplerungesn Deine Verbrsier zur
Wesflgung, 5o bieibl das entsprechende Fachbeiratlsmandat bés zu emner
Koopierung unbsseizl.

Fachbeiratsmiigiader sind namentiich zu bensnren. Fir jedes
Fachberatsmilgied Ist durch die weilige Insftulion'Snapplenung 2in
Slelverirater namentiich zu bensnren.

Deer Gesamtvorstand i seine Entscheldungesn mit einfacher
Stimmemnmehrieit der anwesenden Mitglizder.

#g beratende, jedoch nichi stmmberechiigie MBglieder sind im
Casamivorstand pEwedls mit siner Person vertretan:

- Amt 1or Landentwickiung urd Flurnewordnung kainingen,
- Landsirischaltsamt Hidbuwghausen
- Ein Verireter sines Forstamies des Vemnsinsgebieiss

Weitere Fachbehdrden des Landes Thiringen kinnen bel Bedard im
Fachbeiral beraterd, jedoch chne Stimme, mitwikosn,

Der Gesambvorsiand kann sonstigs Flanungsir&qger des [&ndichen Raumes
mi#l baratender Sfimme, jedoch ohne Stmmrechl, hinzusiehen.

Der durch dem ‘orsiand besteiiie Fachbeirat wird #fir de Dawver von 2 Jabrsn
bestal. Nach Ablaul dieses Zeffiraumes sntscheidet der Vorstand mit
esinfacher Simmenmehrieil der anwesanden Vorstandsmilgheder Ober die
‘Werlingerung der Eesi=liung flr wafiere 3 Jahre und dber die Bssisileng evi.
erfordarichar neuver Fachbelratlsmiiglieder.

Die Werlingenung der Bestellung sosie die Bestellung newer
Fachbeiratsmitglieder badirien der Bestilipung durch dis
Miiglledennersammiung.
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Einpsine Fachberatemiipleder kbnmnen Surdh dan Vorstand des Versines mi
sirfacher Simmenmenrnel abberuden serden. senn s e Sofgaben
pemadil Satrung und Geschafsomnmung nichi oronungsgemdd wahmehmen
CilET S pErsOnionen Grinden nion ssamenmen D Dis AbLDersung
einzeiner Fachbeiadsmiglleder badar! der Bestitigung darch die

MR B et Me e TR

Der Gessamivorsiand il nach Bedar!, pooch mindesiens cweimal @hriich
Zusammen. Dis SEnungen werden vom Vorsirenden oes Versines bow. im
Verrinoerungstall dorch sinen seansr Sieibverireter sinberufen und gelefst
DOy GEsamivorstamd = beschlrssTang, Wwenn mindesisns Se Haifs osr
Mbgiischar armaesnes B

L-.IIHIE\:IE-'EI-HIIMLI'I!:H Baschilsss urid Profoknlle mo ferapen. Dis
Beschil=sss sind vom Vorsiiranden e Wersines bow. Dl dessan
Alvsesanheil von snem Steliverineier mo unierschneiben.

5%
Mltgliedsheitrige

D Miigliedsbefirige sind Jahresheirige. Die Hohe, FaligosE und der
IHHuUMRsMooUs o= MRgliedshefmpe werdan N siner Bsfragsoanung
fesigeiapd, welohe de Mtgliaderversamminng beschiisfd

§ 1
s senfilireng

Das LEADER-Maragement vernvalie de Hasse und cas Korto des Vensines.
Ex #ihit die Komindosrsich mit den srfcrospichan Belsgen Avsranlungen
sind nur aud schrfiSone Arnveisung oes Worsizendesn und simes der
Bankb-svollm&ohoghesn WO natrmsn.

1
Die Revisaoren

Dier Mgl e erversamiung wikinhl el dew Wahl des Worsisnoes auch

Jeneils minoesisns mae Revisonen. Ene WWieoaraanl sl mogihch. Dis
Revisoren dhrfen echi Miglied coes Vorsiandes sein. Sie unierilegen einssr
Wieisung oder Beasfdemiigunp curch oo Vorshand. Die Revisorsn noben oo
Aechi, an afsn Vorstanossiou ngen isErumeanmesn sowes unsermutel
Honirollen der Kasse des Konbos und der Beslege

wFFLNENMEn e Absoniuss des GearnAfRanres nasen O Ry soren
gine Gasamipriteng der Kasss, des Konbos und cer Bessge curoneitiibren
D PrOfunQen SrERecis? 5ioh Suf isCPNETiSone Und SEOmsrrs Fecilipiosn.
Uber das Ergessres der Prdfung ist der Miighedensrammiang 2 benchisn

13

LR} ]

LEd]

(3h

§12
Frotoks|lierung

Cie i don Milgeedermeisammiungen, deh Vamlandasiliunpon urd

dan Bitzungen des Gesamivorslandas pefassien Baschitsse sind schifich
nizgarzulegen urd vom Vorsilzencen odar won eirsem seirar Sieitverirebsr oy
unt=rzeichren.

13
Aufiosung des Vereins

Unar dia AlfoEung des Vorsihe amecheided die Migiedetsaneammiung

Bel Auidsung des Versins ocder Wegiall des besherigen Zwecks il das
Verainsvesmdgen an dan Landireis Schmalkalden-Beningan. Disser hal &
unmilbel bar und susschilediich T0r gemeinnitzbge Dweoios U verwserden.

Das Frolokoll Uber die Aufidsung =i mit dem Schrifgut des Yereins
(Kpnlonasonwaisiinrung uswy ) dem Landkrels Sonmalkalosn.pMeiningen pur
ALlawahrung Fu dbsigeben

614
Eprachllche Gielchstellung

Déa verwendsien Parsonan- und Funstionshersichnungen geien sowohl in
madnnilcher als in welblichsr Form

§13
Gerlchizetand

‘Gerichissland ist Mainingen.

10
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Auszug aus dem Vereinsregister:

Amtsgericht Melningen

R 51283

Amtlicher akiueller Ausdrsck
winm 23, September 2014 08:11:15

Dar Anesclnich bazaugl den Inhall des Yeminsegsies,
[heser Ausduck vwird nichi unbamchriaben und git als beglaubigle Abschill

Meiningan, dan 73, Seplambar 2014

i Hulm
I Justizssiretanin

Vearsreregsier des Hurmmes das Versins,

Amisgerichls Meiningan Wisdergabe des aluelian VR 351583
Rogslarinhalt

Al wam 23082014 18510

Ausdruck Seite 1 von i

§,  Anzshl dar bisherigan Einimgsngan
]

L ) Mara S Vil
Reghonabe Aktksgnops (Fueli) LEANE - Henrotaper Land™ o, ¥
) Sitz, Beschiifsarschil. Emplangshamchign:

Meningan

5. ojAlgemeing Varnmengeegelag

e e Vorsandsmiigiedan, daranier der Yorsizenoe Vel JOTSGTGT

b Verrslungtassiligie usd Basondsm Verrelungatalageis:

Vorstandsrghed: | Mk WISO- Parinac) Spebber, Afred. Fraskanianian, 07 06 1m)
Worslandaesigied: (Matraler WISE- Parirer) Moy, Kersken, Suhi, *01.04. 1068

Worslancssigliad. (Martner dar Siacte urd Gemeinden ) Risor, Sike, Steinbach-Hatlonborg, *2511, 1564

2. vorsiander: (Verinaler des Lendraleamies Schmnsialdan: Monegns Triskanann, Klue, Boes, 805 1960
“worslandamilgiod: [Varlnams des Thilmmper Bavemertandes | Morker, Edued, Erbantngsan BT Schifhmisan
ET0S.1951

1. worslzandar. [Marlisae das Thimper Bavemvertand s | Schmidl, Jshansas, Seningen OT DmiBgaco,
S0 1980

b E) Sang

SgeagEne Yemm
[Déer Salzung inl smchiel am 27, 62007,
Db Milgicnmenammicng vom 0212204 2 mill Nadhineg voss 50000010 bt de bedening dor £5 1 {Haims, Si und

Gasatalguir 2 (Dl Dok und Aukgran]; 3 (M ipiedechan); o | kinghederss gl T[N & {Frchiming
e G mndy 10 (K i 12 (Proick wngl und 13 {Auibeung des Vormin g Saning
Bisschinann

Diir Mt cioes Werming it gednadory
t) Sorstign Hechiswhiinkse:

8. i) Tug der (etzion) Enirogung:

82014

L
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Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

Mitgliederliste

Nr Mitgliedsnr. Institution/Verband/Verein/ natiirliche Person Art A
1 2007 -1 Agrargenossenschaft Schmalkalden-Schwallungen e.G. privat

2 2007 -2 Biosphéarenreservat Thiiringer Rhén offentlich

3 2007 - 3 BUND Kreisverband Schmalkalden-Meiningen Zivilgesellschaft
4 2007 -5 DRK-Kreisverband Meiningen e.V. Zivilgesellschaft
5 2007 - 6 Evang. Luth. Superintendentur Bad Salzungen-Dermbach Zivilgesellschaft
6 2007 -7 Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM) Zivilgesellschaft
7 2007 - 8 Gemeinde Breitungen offentlich

8 2008 -9 Gemeinde Einhausen offentlich

9 2008 - 10 Gemeinde Ellingshausen oOffentlich

10 2008 - 11 Gemeinde Obermalffeld-Grimmenthal offentlich

11 2007 - 12 Peter Spiel privat

12 2008 - 13 Gemeinde Ritschenhausen offentlich

13 2007 - 14 Gemeinde Springstille offentlich

14 2008 - 15 Gemeinde Vachdorf offentlich

15 2008 - 16 Gemeinde Wdlfershausen oOffentlich

16 2007 - 17 Handwerkskammer Sudthiiringen Zivilgesellschaft
17 2007 - 18 IHK Sudthiringen Zivilgesellschaft
18 2007 - 20 Landratsamt Schmalkalden-Meiningen offentlich

19 2007 - 21 Landschaftspflege- und Agrarhéfe GmbH privat

20 2007 - 22 Landschaftspflegeverband BR Thir. Rhon e.V. Zivilgesellschaft
21 2007 - 23 LEB — Landliche Erwachsenenbildung e.V. Zivilgesellschaft
22 2007 - 24 ReFood GmbH privat

23 2007 - 25 Rhonforum e.V. Zivilgesellschaft
24 2007 - 27 Stadt Meiningen offentlich

25 2007 - 28 Stadt Oberhof offentlich

26 2008 - 29 Stadt Steinbach-Hallenberg offentlich

27 2007 - 30 Stadtverwaltung Schmalkalden offentlich

28 2007 - 31 Stadtverwaltung Suhl offentlich

29 2007 - 33 AG Reichenhausen privat

30 2007 - 34 Thuringer Landfrauenverband e.V. Zivilgesellschaft
31 2007 - 35 Umweltinfozentrum Meiningen e.V. Zivilgesellschaft
32 2007 - 37 Verband fir Landentwicklung und Flurneuordnung Thiringen Zivilgesellschaft
33 2007 - 38 Verband Naturpark Thuringer Wald e.V. Zivilgesellschaft
34 2007 - 39 Gemeinde Grabfeld offentlich

35 2007 - 40 VG ,Hohe Rhon* offentlich

36 2007 - 41 VG ,Salzbriicke" offentlich

37 2008 - 43 Gemeinde Belrieth oOffentlich

38 2008 - 44 Gemeinde Leutersdorf offentlich

39 2008 - 45 Gemeinde Neubrunn oOffentlich

40 2008 - 47 Einheitsgemeinde Schwallungen offentlich

41 2008 - 48 Gemeinde Floh-Seligenthal offentlich

42 2007 - 49 Kreisbauernverband Schmalkalden-Meiningen e.V. Zivilgesellschaft
43 2007 - 51 Gemeinde Rhénblick oOffentlich

44 2008 - 53 Gemeindeverwaltung Trusetal offentlich

45 2008 - 54 Gemeinde Untermaf3feld oOffentlich

46 2009 - 55 Rainer Franke privat

47 2009 - 56 Gemeinde Wahns oOffentlich

48 2009 - 57 Gemeinde Friedelshausen offentlich

49 2009 - 58 Gemeinde Oepfershausen offentlich

50 2009 - 59 Gemeinde Wallbach offentlich

51 2009 - 60 Stadt Wasungen offentlich

52 2009 - 61 Gemeinde Metzels offentlich

53 2009 - 62 Gemeinde Mehmels offentlich

54 2009 - 63 Gemeinde Himpfershausen offentlich

55 2009 - 64 Gemeinde Unterkatz offentlich

56 2009 - 65 Gemeinde Walldorf offentlich

57 2009-67 Pflege-Agrar-Genossenschaft e.G. Bettenhausen privat

58 2011-68 forum Thuringer Wald e.V. Zivilgesellschaft
59 2013-69 Kathrin Jager privat

60 2013-70 AGH Agrargesellschaft Herpf mbH, Herr Johannes Schmidt privat

61 2014-71 Dr. Ursula Sillge privat

62 2015-72 Nachbarschaftshilfe Meiningen Zivilgesellschaft
63 2015-73 Evangelische Kirche Meiningen (Frau Marwede) Zivilgesellschaft

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

www.leader-rag-henn.de

Seite 41
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7 Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

Geschéaftsordnung

fir das RAG-Entscheidungsgremium des Vereins RAG LEADER ,Henneberger Land” e.V. zur
Durchfihrung eines ordnungsgemalien Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kon-
trolle der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) im Rahmen von LEADER auf der Grundlage
der Satzung der RAG LEADER Henneberger Land vom 30.06.2014

Praambel

Die RAG LEADER ,Henneberger Land e. V. verfigt gemaR VO (EU) Nr. 1303/2013, Art. 32 - 35 vom
17.12.2013 nach ihrer Anerkennung tber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie (RES) und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten), fur
die eine LEADER-FOrderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemafen Auswahlentschei-
dung an die Einhaltung der gemeinschaftlichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mindestanforderungen zu erfiillen. Insbesondere:

e hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der Regiona-
len Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

e hat sie fur die erforderliche Nachvollziehbarkeit, Transparenz und Nicht-Diskriminierung bei der
Projektauswahl zu sorgen,

e sind Interessenkonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu vermeiden,

e ist zu gewéhrleisten, dass mindestens 50% der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von
Partnern aus dem nichtoffentlichen Bereich (Mitgliedsgruppe ,Wirtschafts- und Sozialpartner”
oder einer anderen relevanten Vertretung der Zivilgesellschaft) stammen und dass auf der Ebe-
ne der Beschlussfassung weder der 6ffentliche Sektor noch eine einzelne Interessengruppe mit
mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sind und

e hat sie durch geeignete MalRnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu tiberwachen
und zu steuern.

Diese Geschéaftsordnung gilt fir den stimmberechtigten Gesamtvorstand als das Entscheidungsgremium
nach § 8 der Satzung der RAG LEADER ,Henneberger Land" e.V. Sie regelt die interne Arbeitsweise
und Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremiums.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens, die Durchfiihrung von
Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Uberwachung der Umsetzung der RES und sons-
tige Beschlussfassungen gem. Satzungsauftrag der RAG.

§ 2 Geltungsdauer

Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode. Bei Anderungen ist
sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

§ 3 Erlass und Anderungen
Diese Geschaftsordnung wird durch die Mitgliederversammlung beschlossen. Anderungen kénnen
durch die Mitgliederversammlung vorgenommen werden, es bedarf aber wieder eines neuen Beschlus-
ses.

8§ 4 Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschliisse kdnnen nach folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden:
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1. Personliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.
2. Schriftliche Abstimmung des Entscheidungsgremiums im Umlaufverfahren.

Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmeféllen, z. B. bei beson-
derer Dringlichkeit des Projektes, vorgenommen werden.

8 5 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren /
Information der Offentlichkeit

1. Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens
einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren
ist mindestens eine Frist von einer Woche zu setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss.
Verspatet bei der RAG-Geschéftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werden als ungultig gewer-
tet.

2. Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die
Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie aus-
reichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den einzelnen Projekten.

3. Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin
mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, von der
RAG im Internet oder in den regionalen Medien bekanntgegeben.

8 6 Beschlussfahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei persénlicher Beteiligung

1. Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder (gem. Satzung § 8). AuRerdem ist es bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
notwendig, dass bei der Beratung und Abstimmung mindestens 50% der Stimmberechtigten der
Mitgliedergruppe der ,Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft”
angehoren.

2. Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch schriftliche Ubertragung ihres
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied des Entscheidungsgremiums aus derselben Gruppe, der sie
angehoren, vertreten lassen. Die entsprechende Vollmacht ist dem Leiter der Projektauswahlsitzung
vor der Abstimmung auszuh&andigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu vermerken.

3. Keine Mitwirkung (Beratung und Abstimmung) an einem Beschluss hat ein Mitglied, wenn dem Ent-
scheider selbst, einem Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen nattrlichen oder juristischen
Person ein unmittelbarer Vor- oder Nachteil entsteht oder der Entscheider an der Genese des Pro-
jekts wesentlich beteiligt ist. Das Mitglied ist verpflichtet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermer-
ken bzw. dies in der Sitzung anzuzeigen.

8§ 7 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

1. Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums
a) Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungsgremium seine Beschliisse
in offener Abstimmung.
b) Ein Projekt gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder als an-
genommen.
c) Falls das Entscheidungsgremium nach vorstehendem 8§ 6 nicht beschlussfahig ist, kénnen die
Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen Verfahren eingeholt werden.

2. Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a) Fur die Abstimmungen im Umlaufverfahren kann fiir die Mitglieder des Entscheidungsgremiums
neben den Projektunterlagen auch eine Stellungnahme der RAG-Geschéftsstelle
(LEADER-Managements) mit ihrer Bewertung des Projektes sowie ein Abstimmungsblatt mit
Beschlussvorschlag beigelegt werden.

b) Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit Dar-
stellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert.
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8 8 Protokollierung der Entscheidungen

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Einzelprojekt zu

protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

1.1. Feststellung der ordnungsgeméaf3en Ladung und Beschlussfahigkeit, insbesondere auch die
Feststellung, dass von den Teilnehmern an Beratung und Abstimmung mindestens 50% aus
der Gruppe der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft
sind,;

1.2. Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer von der Bera-
tung und Abstimmung wegen persoénlicher Beteiligung;

1.3. Darstellung der Auswahlwiirdigkeit des Projektes in Bezug auf die Projektauswahlkriterien der
RAG, insbesondere auch in Bezug auf die Entwicklungsstrategie;

1.4. Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Auswahlkriterien der LEADER-
RAG;

1.5. Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels Formblatt erfolgen.

Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzugehdrigkeit ist Bestandteil des Gesamtprotokolls.

8 9 Transparenz der Auswahlentscheidung

Die RAG veroffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des Auswahlverfahrens auf
ihrer Website.

Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden auf der Website der RAG
und/oder mit einer entsprechenden Presseerklarung verdéffentlicht.

Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Projektes schriftlich
daruber informiert, welche Griinde fur die Ablehnung oder Zuriickstellung ausschlaggebend waren.
Es besteht die Mdglichkeit einer Wiederzulassung nicht beriicksichtigter Vorhaben in der nachsten
Entscheidungsrunde. Der Projekttréager wird auch auf die Moglichkeit hingewiesen, dass er trotz der
Ablehnung oder Zuriickstellung des Projekts durch die RAG einen Férderantrag (mit der negativen
RAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens-
und Rechtsweg erodffnet wird.

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschéaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung der RAG widersprechen, die der

Geschéaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsmafigen Regelung.

8 11 Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Die Geschéftsordnung tritt am 20.05..2015 in Kraft.

Johannes Schmidt
Vorsitzender der RAG LEADER ,Henneberger Land” e.V.
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Instrumente der Offentlichkeitsarbeit zielgruppenbezogen — Bogen zur Unternehmensbefragung

RAG LEADER ,Henneberger Land* a.V. : Regionale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 - Unternehmensumfrage

Fragebogen zu lhrer Standortzufriedenheit
Bitte zuriicksenden bis spitestens 17.04.2015

Ihre Angaben im Fragebogen werden streng vertraulich behandeit. Die Auswertung erfolgt ausschliellich n
anonymisierter Form. Fir Ihre Mihe bedanken wir uns sahr herzlich!

Fragen zu lhrem Untermehmen

Wie viele Mitarbeiter beschaftigt lhre Firma hier am Unternehmensstandort (Veollzeitaguivalente)?

[J 1bis 3 [ 10 bis 19 [] 100 bis 199
O 4 bis & O 20 bis 49 [ 200 bis 453
O7bisa [ 50 bis 09

In welcher Branche ist lhre Firma tatig?

Beabsichtigt Thr Betrieb, in den n&chsten zwei Jahren flaichenmaiiig zu expandieran?

ja nein weill nicht
hier in der Region O O [
anderer Standort in Deutschiand O O O
im Ausland O O O
Standortbewertung

Welche Gesamtnote geben Sie der Region Hennebergr Land (Landkreis Schmalkalden-Meiningen und Suhil
inkl. der landlich geprigten OT Suhl) als Wirtschaftsstandort?

[ =ehr gut O qut [ befriedigand [0 sasreichand [ miangelhafi O wngeniigend

Bitte bewerten Sie die folgenden Faktoren im Hinblick auf Wichtigkeit und Zufriedenheit in lhrer

Standortgemeinde/-stadt:
Wichtigkeit Zufriedenheit
Verkehr: L i i ||
Emeichbarkeit iberregional Gber Straiie O O a O O O | 1| &
Emeichbarkeit iibermegional iiber Schiene a a | O O O O O | a
Anbindung an den Luftverkehr O O a O B O a O |0
Offentlicher Parsonennahvarkehr O a O a O O a O O
Verkehrsleitung / Verfihrung O (| O O O O a O |a
Parkan a a a a a O O O O

—— ELEREE

T L L LT

Grontmij GmbH, 0500-15-D03
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RAG LEADER ,Henneberger Land” e.V. : Regionale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 - Unternehmensumfrage

Wichtigkeit Zufriedenhait
= = ST wichllg weniger umsichiig| ssiv o zufisden  weniger
Arbeitskrifte: wichiig Fulrisden

L

Werfugbarkeit hoch qualifizierter Arbeitskrafie
Verfugbarkeit qualffizierier Arbeitskrafte
Werflgharkeit wnd- oder angslemier Arbeitskrifie
‘Waeiterbiddungsangebote regionaler Anbister
Berufsschulangshot

Standortattraktivitat:

Werflgbarkeit von Wohnraum
Einkaufmaglichkeiten

Umweltquaitat

Kulturangebol

Sport- und Freizerdmoglichkeiten

dffentliches Angebot zu Versinbarkeit von Beruf
und Familie

aligemeine Sicherheit
Image der Region
Standortkosten:

(-]
T

Gewerbesteusr

Kommunalabgaben (Grundstewsr, Abfall,
Abwasser, sonstige Gebihren)

Kosten filr Gewerbsimmaobilien (Grundsticke,
Immuobilian, Mistan)

Strompreise

oo Dnggunununuugénnnnné

:

ocooooog gﬂl:l oo §EIEEIDEIEIEII:I gl‘.'IEIEIUD

Weitere Standortfaktoren
ersorgungssicherheit bei der Stromversongung
Werfugbarkeit neuer Gewerbeflachen

Koniakie zu regionalen Hochschulen wnd
Forschungsstnnichtungsn

Untemehmensnetzwerke
Wirtschaftsfreundlichkeit der Vierwaltung
DSL-Verfiigbarkeit, Breitbandanbindung stc.

- R

ooooooge oo DDEEDDDDDDDDEEDDDDD

ooooooiiooooiiooocoopoooiioooon
oooDoOOoOo Enn oo Ennnnnuuu §|:||:||:|!:r|:|
DDDUDD;EDU DD;EDUDDDDDD;EDDDDDE
oooooo ﬁnn oo annunuumu gnnnnn
3] EY 3]
EII:ID[:IEIEIEEDL'I DUEEDUDDDUDDEEDDDDU
opooogiioo oplfiicocpoooogfiiooooof

|:rn|:r|:||:1|:|§

Was ist aus lhrer Sicht zu tun, um thren Standort (Gemeinde/5tadt oder Region) fiir Unternehmen noch
attraktiver zu gestalten?

Eine Frage zu threr Person (fur evil. Rickfragen):

Vor- und Zuname: Ihre Funiction im Uniermehmen:
E-Mail: Telefon:
— ELEREA
[ T r—

Eumpancter

Girentmij GmbH, 0500-15-D03 kel rtirsisiey bl
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7.2 Anhang zu Regionalmanagement

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

7.3 Anhang zu Projektauswahlverfahren

Tabelle 11:

Entscheidungsgremium - Gesamtvorstand

Lfd. Nr. | Name, Vorname

Vorstand =5

Schmidt, Johannes

Firma, Dienststelle, Abteilung Biiro

AGH Agrargesellschaft Herpf mbH e

Thielemann, Klaus

LRA Schmalkalden-Meiningen

Markert, Erhard

TBV, Agrargenossenschaft Reichenhausen e.G. o

Spekker, Alfred

Evang. Luth. Superintendentur Bad Salzungen-Dermbach e

SR I < O I

Roser, Silke
Berater = 4

Rommel, Knut

Stadtverwaltung Steinbach-Hallenberg

ALF Meiningen

Dr. Franz, Dieter

LWA Hildburghausen

Ripken, Jorn

FA Schmalkalden

© || N o

Heymann, Gabriele

Fachbeirat= 19

10. Dr. Bach, Aribert

GFAW mbH Regionalstelle Suhl

Landschaftspflege- & Agrarhdéfe Kaltensundheim/Rhén GmbH e

11. | SpieR, Peter

Buro fiir Kommunalberatung e

12. | Giesder, Fabian

Stadtverwaltung Meiningen

13. | Kaminski, Thomas

Stadtverwaltung Schmalkalden

14. | Walther, Norbert

Stadtverwaltung Suhl

15. Baumann, Reiner

VG "Dolmar-Salzbriicke"

16. | Hatzel, Astrid

Agrargenossenschaft Schmalkalden-Schwallungen e.G. o

17. | Abe, Karl-Friedrich

BR Thiringer Rhon

18. | Wey, Thomas

BUND Kreisverband Schmalkalden-Meiningen e

19. | Schuchardt, Helmut

DRK-Kreisverband Meiningen e.V. e

20. Beck, Christian

Handwerkskammer Stidthilringen e

21. | Ludwig, Petra

Landschaftspflegeverband Rhén e.V. e
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22. | Franke, Rainer °

23. | Filler, Regina Rhonforume.V. e

24. | Herzog, Nadja TBV, Kreisgeschéftsstelle Schmalkalden-Meiningen e.V. e
25. | Koch, Vera Thiringer Landfrauenverband e.V. o

26. |Tietz, Elke Verband Naturpark Thiringer Wald e.V. o

27. | Scheftlein, Jan IHK Sudthiringen e

28. | Seeber, Christian Gemeinde Grabfeld

RAG-Entscheidungsgremium

Anzahl der Mitglieder des Gesamtvorstandes: = 28
Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder: 24=100%

Vorstand: 5 /davon 3 e WISO-Partner
Berater: 4 /kein Stimmrecht
Fachbeirat: 19 /davon 13 e WISO-Partner

e WISO-Partner mit Stimmrecht gesamt: 16 = 67 %
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Abbildung 13: Beispiel fir Bewertungsbogen (Auszug, Deckblatt)

rMaH-nahmetitel Sanierung Backhaus in Einhausen Projekt-
nUmmer
Antragsteller Gemeinde Einhausen M 204
| MaBnahmeort Gemeinde Einhausen FPosteingan
Forderbereich Dorfernederung und -enbwicklung 2z 10 2013
Bewilligungshehorde | ALF Meiningen Ortstermi
Durchiiihrungszeitra | 2014 1983 2014
Frojekt- "Sanierung Backhaus" im Vereinshaus [Hirtenhaus] Einhauzen:
beschreibung Sanierung des Backofens und Schornsteines zur Aufrechrerhaltung

des Yereins- und Dorflebens. Das jshrliche Backhaustest ist von der
Oimension wergleichbar mit einem Oortfest. Ourchschnittlich wird 13
im Monat gebacken v.a. Brot und Kuchen, zu weiteren Festen im Dorf
ist das Hirkenhaus mit seiner langjshrigen Backiradition ein fester
Anlaufpunkt Fir die Biirger.

derzeitige Mutzung _ul"dutzung durch den Heimarwerein

spatere Nutzung Mutzung durch den Heimatuwersin
I

Bemerkungen

Fotos ! Lageplan

Gesamtkosten Fordersat
brutto [laut Antrag) 2LEBE001 zim ™
Eigenmittel 709108

| beantragte 14,096,392 | £5
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7.4 Anhang zu Monitoring und Evaluierung

Selbstbewertung RAG LEADER ,,Henneberger Land“ e. V.:

Bitte bewerten Sie nun die folgenden Fragen. Am Ende kdnnen Verbesserungsvorschlage fir
die kiinftige Arbeit benannt werden. Geben Sie am Ende freiwillig fiir interne Zwecke der RAG
und ggf. Nachfragen Ihren Namen, Adresse und Telefonnummer ein. Ihr Bogen und lhre Mei-
nung werden selbstverstandlich diskret behandelt und anonym ausgewertet.

Gegenstand dieser Bewertung ist die Arbeit des LEADER-Managements (LM) der RAG LEA-
DER ,Henneberger Land“ e. V. in dem Zeitraum von November 2012 bis Dezember 2013.

Bitte senden Sie das Papier bis zum XXXX an die RAG, beauftragtes Buro
(Biro: Grontmij GmbH, zu Hd. Frau Hollands, Cranachstral3e 11, 99423 Weimar, frankierter
Rickumschlag liegt bei).

Die Bewertung erfolgt anhand der Aussagen in den grauen Balken mit Hilfe einer Einschét-
zungsskala von 1 - 5:

(2) trifft nicht zu, (2) trifft weniger zu, (3) trifft teilweise zu, (4) trifft mehrheitlich zu, (5)
trifft voll und ganz zu

1123

1 Starke Partner

1.1 | Es gibt genug starke Partner innerhalb des regionalen Entwicklungspro-
zesses. (Wichtige und durchsetzungsféahige Personen, die entweder Ein-
fluss, Geld, Kontakte oder wichtige Funktionen haben, wirken mit.)

1.2 | Es gibt genug starke Partner auf3erhalb des regionalen Entwicklungspro-
zesses, die diesen auf anderen Ebenen bzw. in relevanten Gremien und
Institutionen unterstitzen (Landkreis, Fachamter).

1.3 | Es wird kontinuierlich dafiir gesorgt, weitere potenzielle starke Partner
zur Mitarbeit zu gewinnen.

2 Transparenz, Offenheit, Flexibilitat

2.1 | Die Ziele, Strukturen und Ablaufe innerhalb des Entwicklungsprozesses
sind transparent und fiir alle Beteiligten und Interessierten nachvollzieh-
bar.

2.2 | Der regionale Entwicklungsprozess ist so angelegt, dass er lber die ge-
samte Dauer offen ist fir neue Mitwirkende, neue Ideen und Vorgehens-
weisen (neue Antragsteller, neue Projekte).

2.3 | Der regionale Entwicklungsprozess zeichnet sich durch ein hohes Malf3
an Dynamik und Flexibilitdt aus (z. B. flexible Reaktion wenn ein Projekt
auf Widerstand st63t, Anpassung der Organisationsstruktur).

3 Beteiligung

3.1 | Es erfolgt eine ausreichende und kontinuierliche Sensibilisierung und
Mobilisierung der Bevolkerung fiir den regionalen Entwicklungsprozess
(Presse, Info-Veranstaltungen, Newsletter).

3.2 | Die in der Region relevanten gesellschaftlichen Gruppen werden ausge-
wogen am LEADER-Prozess beteiligt (Landwirtschaft, Naturschutz, Wirt-
schaft, Kommunen).

3.3 | Die Beteiligten haben ausreichend Zeit und Mdéglichkeiten, einen Kon-
sens uber wichtige Schritte/Projekte oder anstehende Entscheidungen in
der RAG zu bilden.
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4 Promotoren als , Zugpferde*

4.1 | Es gibt Einzelpersonen, die den regionalen Entwicklungsprozess mal3-
geblich voran treiben und die man als ,Zugpferde“ oder Promotoren be-
zeichnen kann.

4.2 | Die Promotoren werden von allen Akteuren in der Region als zentrale
Figuren im regionalen Entwicklungsprozess akzeptiert.

4.3 | Die Promotoren zeichnen sich neben einem hohen Eigenengagement
auch durch die Fahigkeit aus, Aufgaben delegieren zu kénnen.

5 | Ausreichende Ressourcen fur das LEADER-Management (LM)

5.1 | Fur das LM ist genug Geld vorhanden.

5.2 | Fur das Betreiben der RAG-Geschéftsstelle ist genug Geld vorhanden.

5.3 | Die erforderliche Arbeitszeit fur ein funktionstichtiges LM ist vorhanden.

5.4 | Die notwendige Infrastruktur fiir das LM ist vorhanden (rdumliche und
technische Ausstattung).

5.5 | Das LM wird von den Entscheidungstragern als wichtige, und deshalb
mit gentigend Ressourcen auszustattende Aufgabe angesehen.

6 Kompetentes Prozessmanagement

6.1 | Die Mitarbeiter des Regionalmanagement-Teams wissen, wie Entwick-
lungsprozesse verlaufen, welche Schwierigkeiten dabei auftreten kdnnen
und wie man darauf Einfluss nehmen kann.

6.2 | Im LM — Team sind analytisches Denken, strategisches Handeln sowie
taktisches Geschick gut ausgepragt.

6.3 | Die kommunikativen und methodischen Fahigkeiten (Moderation, Pra-
sentation, Konfliktldsung,...) des LM sind gut ausgepragt.

6.4 | Das LM besitzt insgesamt genug fachlich-inhaltliches Know-how zu den
zentralen Projekten des regionalen Entwicklungsprozesses.

7 Subsidiaritat

7.1 | Die Aufgabenstellung zwischen Programmbehdrde (ALF) und der lokalen
Ebene ist klar und eindeutig.

7.2 | Die Umsetzung entspricht dem Bottum-up-Ansatz. Die regionale und
lokale Ebene bestimmt die Projektauswahl.

7.3 | Die Umsetzung der LEADER-Methode erfolgt ohne unnétige Verzoge-
rungen und Kosten (Dauer des Prozesses von der Antragstellung bis zur
Bewilligung ist akzeptabel).

8 Beratungen/Sitzungen

8.1 | Die ausgewahlten Ortlich- und Raumlichkeiten sind geeignet fiir Ver-
sammlungen und Beratungen im LEADER-Prozess. (Raumgréi3e, Er-
reichbarkeit).

8.2 | Die Materialien zur Unterstiitzung der Veranstaltungen sind ausreichend
(Handout, Prasentationen, Flyer,...).

8.3 | Der Zeitrahmen fiir die Veranstaltungen ist angemessen.

Platz fur Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschléage, Lob

Freiwillig: Name, Vorname, Stral3e, Haus-Nr., Postleitzahl Ort, Telefonnummer
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8 Anhang zum Finanzplan

» Eine Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben (Projektdatenbank) befindet sich auf
CD-ROM (zu Kap. 4).

Um geeignete Finanzierungsarten und -mdoglichkeiten zu finden, sollen die vorhandenen Netzwerke in
Thiringen und in der Region zur Umsetzung der RES genutzt werden. Weiterhin soll auf die Erfolge der
bereits gelaufenen LEADER Perioden aufgebaut werden. Der Kontakt soll auf- bzw. ausgebaut werden.
Die vorhandene Literatur soll genutzt und das Wissen der RAG erweitert werden.

Wichtige Partner sind dabei die Bewilligungsbehdérden, die ALF, die Landwirtschaftsamter, die GIAW
mbH, die Tharinger Aufbaubank. Das Thiringer Institut fir Akademische Weiterbildung e. V. als Her-
ausgeber des Forderbuches Thiringen (jahrliche Aktualisierung) stellt dabei auRerdem einen wichtigen
Partner dar.

Akquise von weiteren Drittmitteln

Folgende ausgewahlte Finanzierungsarten bzw. —quellen und damit Trager kdnnen fur die Umsetzung
der RES noch akquiriert werden:

Erldse aus Vermarktung von Gitern, Produkten und Dienstleistungen:
e fir alle wirtschaftlichen Unternehmen,

e auch fur gemeinniitzige Zwecke bei sozialen Projekten, z. B. Behinderte, Kranke, Kinder,
e flr MaRnahmen des Naturschutzes (z. B. Imagetrdger Rhonschaf und extensive Landwirtschaft).

Offentliche Mittel und Kérperschaften:

e Fordermittel der EU, des Bundes und des Freistaates Thiringen (z. B. verschiedene Fonds EFRE,
ESF, ELER, GRW),

e Fordermittel des Freistaates Thiringen,
e Finanzmittel der Kommunen und Gemeinden als Ko-Finanzierungs- bzw. Ko-Projekttrager,

o Mittel aus dem Ausgleichsabgabenfond des Freistaates Thiringen fir MaRnahmen des Naturschut-
zes und der Landespflege (Kompensationspool).

Fundraising - Einwerben von Mitteln aller Art wie Geld, Sachmittel, freiwillige Arbeit, Know-how
ohne Gegenleistung fiur Nonprofit-Organisationen z. B. fir:

e Naturschutz, Kinder, Gesundheit und soziale Zwecke,
e auch fur regionale Aktivitaten und Aktionen.

Sponsoring —intensive Zusammenarbeit mit Unternehmen, die eine Leistung erwarten (Werbung,
Offentlichkeitsarbeit):

e flir soziale Zwecke, Sport u. a. Projekte, Naturschutz, regionale, nachhaltige Projekte,
e 7. B. mit ansassigen Firmen, Sparkassen und Banken.

Stiftungen:
e 7. B. soziale Stiftungen, Stiftungen fur Naturschutz- und Umwelt,
e Trager von Stiftungen kénnen privat und 6ffentlich sein oder eine Mischform haben,
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e Mittel der Stiftung aus Lotterie,
e auch regional aktive Stiftungen mit verschiedenen Zielen waren denkbar.

Um geeignete Finanzierungsarten und -mdoglichkeiten zu finden, sollen die vorhandenen Netzwerke in
Thiringen und in der Region zur Umsetzung der RES genutzt werden. Weiterhin soll auf die Erfolge der
bereits gelaufenen LEADER Perioden aufgebaut werden. Der Kontakt soll auf- bzw. ausgebaut werden.
Die vorhandene Literatur soll genutzt und das Wissen der RAG erweitert werden.

Wichtige Partner sind dabei die Bewilligungsbehdérden, die ALF, die Landwirtschaftsamter, die GIAW
mbH, die Tharinger Aufbaubank. Das Thiringer Institut fir Akademische Weiterbildung e. V. als Her-
ausgeber des Forderbuches Thiringen (jahrliche Aktualisierung) stellt dabei auRerdem einen wichtigen
Partner dar.
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Tabelle 12: Indikative Finanztabelle LEADER M 19.2 und 19.3 RES Henneberger Land 2015 - 2020 ff

2015 [EUR] 2016 [EUR] 2017 [EUR] 2015 - 2020ff (2023) [EUR]
Aktivitaten Fuschuss]| Eigenmittel | Drittmittel | Gesamt [Zuschuss|Egenmittel| Drittmittel | Gesamt uschuss|Egenmittel| Drittmittel | Gesamt [Zuschuss| E’genm'ttel| Drittmittel | Gesamt
Handlungsfeld Lebensraum /LR 720.000 480.000 1,2 Mio.
Startprojekt
Abenteuerspielplatz "Wunderland" in Vachdorf 12900 8600 21.500
Sanierung/Neugestaltung Dorfteich in Springstille 22320 14880 37.200 60000 40000 100000
alternativ: Verw eil- und Kommunikationszentrum in Hermannsfeld 19116 12744 31.860 48000 32000 80000
Leitprojekt
"Mut zur Licke(nbelebung)"
Abriss alter Saal in Frankenheim und Neugestaltung Orts mittelpunkt 60000 40000 100000 48000 32000 80000
Leerstands-/Bauliicken-/Brachflachenkataster / 1. Stufe 18000 12000 30.000 42.000 28.000 70.000
Kooperationsprojekt
Flachenmanagementdatenbank fir Kommunen in TH: Startw orkshop in 2015 750 250 1.000 3000 2000 5.000 6.000 4.000 10.000
Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. Projektliste Anhang 5
Handlungsfeld Wirtschaftsraum / WR 550.000 370.000 920.000
Startprojekt
Ausbau/Anbau Mosterei in Dietzhausen 11280 7520 18.800
Leitprojekt
"Henneberger Land in aller Mund"
~Kampagne regional produziert, gekauft und erlebt* — Enkaufsfihrer 6000 4000 10.000 1.200 800 2.000
Kooperationsprojekt
Uiber Kooperationsraum TW: Konzept Wegeneisterei 2400 1600 4.000

Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. Projektliste Anhang 5

Startprojekt

Handlungsfeld Freizeit- und Bildungsraum / FBR

Bildungscamps TW

4.500

3000

7.500

Vitalisierung Sportanlage durch Integration Reit- und Bogenschief3en in Christes

18.000

12000

30.000 41.833

27889

69722

Leitprojekt

"LebenslangesLernen”

KIBIZE - StadtLandBildungszentrum der Zukunft in Asbach

200.000

133000

333000

200000

133000

333000

Kooperationsprojekt

Uiber den Kooperationsraum SWT:

gemeinsamer Startw orkshop in 2016 im Bereich Jugend und Bildung

750

250

1000

Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. Projektliste Anhang 5
Handlungsfeld Kooperationsraum / KR
Startprojekte

255.000 145.000 400.000

gebietsiibergreifend Koop - Kooperationsraum SWT:

gemeinsame LEADER-Konferenz

750

250

1.000

750

250

1.000

Leitprojekte

"Henneberger Land voller Energie"

Biomassekonzept

18000

12000

30.000

18.000

12.000

30.000

Kooperationsprojekte

gebietsiibergreifend Koop - Kooperationsraum SWT:

Weiterfihrung des Wettbew erbes Dorfer in Aktion

1125

375

1.500 17500

7500

5000

30.000

17.500

2.500

5.000

25.000

Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. Projektiiste Anhang 5

Summe Projekte M19.2 + M 19.3

89991

59369

149.360| 476233

312489

5000

793722

333450

212550

5000

551000

2,245 Mio 1.475 Mio. 3,72 Mio.
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Tabelle 13: Indikative Finanztabelle LEADER M 19.3 (Kooperation) und 19.4 und Zusammenfassung RES Henneberger Land 2015 - 2020 ff

2015 [EUR] 2016 [EUR] 2017 [EUR] 2015 - 2020ff (2023) [EUR]
Aktivitaten Zuschuss| Eigenmittel | Drittmittel | Gesamt [Zuschuss|Egenmittell Drittmittel | Gesamt [Zuschuss|Egenmittel] Drittmittel | Gesamt [Zuschus s|Eigenmittel| Drittmittel | Gesamt
Kooperationen M 19.3 / 75%
gebietsuibergreifende Koop "Déorfer in Aktion" 1500 500 2000 2250 750 3000
gebietsiibergreifende Koop "Griines Band Thiiringen" 2250 750 3000
gebietsuibergreifende Koop "Wald sucht Eigentiimer" 2250 750 3000
nationale Koop Rhén 2250 750 3000
transnationale Koop mit Frankreich "Wald - Holz - Energie" 1875 625 2500 7500 2500 10000
transnationale Koop mit Polen "Erfahrungs- und Expertenaustausch im Bereich LE" 1875 625 2500 7500 2500 10000
Summe Kooperationen 5.250 1.750 7.000 24.000 8.000 32.000 150.000 50.000 200.000
Verwaltungskosten M 19.4 /90%
Sachkosten 1.800 200 0 2.000 10.800 1.200 0 12.000 72.000 8.000 0 80.000
LEADER-/ RegionalManagement 21.600 2.400 0 24.000] 100.000 11.000 0] 110.000 597.600 66.400 0| 664.000
Sensibilisierung/Animation 1.800 200 0 2.000 16.200 1.800 0 18.000 77.400 8.600 0 86.000
Summe Verwaltung und Sensibilisierung 25.200 2800 0 28.000] 127.000 14.000 0] 140.000 747.000 83.000 0| 830.000
Gesamt LEADER M 19.2 - 194 3,142 Mio 1.608 Mio. 4,750 Mio.
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Vorstand der RAG LEADER , Henneberger Land” e. V.
Johannes Schmidt = Klaus Thielemann = Erhard Markert = Alfred Spekker = Silke Rdser

und
Grontmij GmbH Weimar/Meiningen

Abschlussveranstaltung am 20. Mai 2015 in Bettenhausen
Die Akteure beschlieRen die Einreichung der RES Henneberger Land 2014 — 2020

Rippershausen/Meiningen/Weimar, 29. Mai 2015, Ergédnzung am 17.08.2015
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