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Anlage zu Punkt 1 – Abgrenzung und Lage 

1.1 Tabelle: Kommunale Verwaltung, Gebietskörperschaften 

Stand 31.12.2010 
 

Name Gemeinden / Ortsteile Verwaltungssitz 

Verwaltungsgemeinschaften (VG) 

Verwaltungsgemeinschaft  
Dolmar 

 

Gemeinde Christes 

Gemeinde Dillstädt 

Gemeinde Kühndorf 

Gemeinde Rohr 

Gemeinde Schwarza 

Gemeinde Utendorf 

Schwarza 

Verwaltungsgemeinschaft  
Haselgrund 

Gemeinde Altersbach 

Gemeinde Bermbach 

Gemeinde Oberschönau 

Gemeinde Rotterode 

Gemeinde Springstille 

Gemeinde Unterschönau 

Gemeinde Viernau 

Viernau 

Verwaltungsgemeinschaft  
Hohe Rhön 

Gemeinde Aschenhausen 

Gemeinde Birx 

Gemeinde Erbenhausen 

Ortsteil Reichenhausen 

Ortsteil Schafhausen 

Gemeinde Frankenheim/Rhön 

Gemeinde Kaltensundheim 

Gemeinde Kaltenwestheim 

Ortsteil Mittelsdorf 

Gemeinde Melpers 

Gemeinde Oberkatz 

Gemeinde Oberweid 

Gemeinde Unterweid 

Kaltensundheim 

Verwaltungsgemeinschaft 
Salzbrücke 

Gemeinde Bauerbach  

Gemeinde Belrieth  

Gemeinde Einhausen  

Gemeinde Ellinghausen  

Gemeinde Leutersdorf  

Gemeinde Neubrunn 

Obermaßfeld-
Grimmenthal  
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Name Gemeinden / Ortsteile Verwaltungssitz 

Verwaltungsgemeinschaften (VG) 

Verwaltungsgemeinschaft 
Salzbrücke (Fortsetzung) 

Gemeinde Obermaßfeld-
Grimmenthal  

Gemeinde Ritschenhausen  

Gemeinde Vachdorf  

Gemeinde Wölfershausen 

 

Verwaltungsgemeinschaft  
Wasungen-Amt Sand 

Gemeinde Friedelshausen 

Gemeinde Hümpfershausen 

Gemeinde Mehmels 

Gemeinde Metzels 

Gemeinde Oepfershausen 

Gemeinde Unterkatz 

Ortsteil Dörrensalz 

Gemeinde Wahns 

Gemeinde Wallbach 

Gemeinde Walldorf 

Stadt Wasungen  
Ortsteil Bonndorf 

Wasungen 

Erfüllende / beauftragende Gemeinden 

Erfüllende / beauftragende  
Gemeinde Breitungen /Werra für 

Gemeinde Breitungen/Werra 
Ortsteil Winne 

Gemeinde Fambach 
Ortsteil Heßles 

Gemeinde Rosa 
Ortsteil Georgenzell 

Gemeinde Roßdorf 

Breitungen/Werra 

Erfüllende /beauftragende Gemeinde 
Stadt Meiningen für 

Stadt Meiningen mit Stadtteilen 
Helba und Welkershausen und 
Ortsteile Dreißigacker und Herpf 

Gemeinde Henneberg  
Ortsteile Einödhausen und  
Unterharles 

Gemeinde Rippershausen 
Ortsteile Solz, Melkers 

Gemeinde Stepfershausen 
Ortsteil Träbes 

Gemeinde Sülzfeld 

Gemeinde Untermaßfeld 

Meiningen 

Kommunen, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehören 

Gemeinde Benshausen Ortsteil Ebertshausen Benshausen 

Stadt Brotterode Stadt Brotterode Brotterode 

Gemeinde Floh-Seligenthal Ortsteil Floh 

Ortsteil Kleinschmalkalden 

Ortsteil Seligenthal 

 

Floh 
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Name Gemeinden / Ortsteile Verwaltungssitz 

Kommunen, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehören 

Gemeinde Floh-Seligenthal 
(Fortsetzung) 

Ortsteil Hohleborn 

Ortsteil Schnellbach 

Ortsteil Struth-Helmershof 

 

Gemeinde Grabfeld Ortsteil Behrungen 

Ortsteil Berkach 

Ortsteil Bibra 

Ortsteil Exdorf  

Ortsteil Jüchsen 

Ortsteil Nordheim 

Ortsteil Obendorf 

Ortsteil Queienfeld 

Ortsteil Rentwertshausen 

Ortsteil Schwickershausen 

Ortsteil Wolfmannshausen 

Rentwertshausen 

Stadt Oberhof -  

Gemeinde Rhönblick Ortsteil Bettenhausen 

Ortsteil Geba 

Ortsteil Gleimershausen 

Ortsteil Gerthausen 

Ortsteil Haselbach 

Ortsteil Helmershausen 

Ortsteil Hermannsfeld 

Ortsteil Haselbach 

Ortsteil Seeba 

Ortsteil Stedtlingen 

Ortsteil Wohlmuthhausen 

Helmershausen 

Stadt Schmalkalden Ortsteil Aue 

Ortsteil Asbach 

Ortsteil Breitenbach 

Ortsteil Grumbach 

Ortsteil Haindorf 

Ortsteil Helmers 

Ortsteil Mittelschmalkalden 

Ortsteil Mittelstille 

Ortsteil Möckers 

Ortsteil Näherstille 

Ortsteil Niederschmalkalden 

Ortsteil Reichenbach 

Ortsteil Volkers 

Schmalkalden 
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Name Gemeinden / Ortsteile Verwaltungssitz 

Kommunen, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehören 

Stadt Schmalkalden 
(Fortsetzung) 

Ortsteil Weidebrunn  

Ortsteil Wernshausen 

 

Gemeinde Schwallungen Ortsteil Eckardts 

Ortsteil Schwarzbach 

Ortsteil Zillbach 

Schwallungen 

Stadt Steinbach-Hallenberg Ortsteil Herges-Hallenberg  

Gemeinde Trusetal Ortsteil Elmenthal 

Ortsteil Laudenbach 

Ortsteil Wahles 

 

Stadt Zella-Mehlis -  

Ländlich geprägte Ortsteile der kreis-
freien Stadt Suhl 

Ortsteil Albrechts 

Ortsteil Dietzhausen 

Ortsteil Goldlauter-Heidersbach 

Ortsteil Heinrichs 

Ortsteil Mäbendorf 

Ortsteil Neuendorf 

Ortsteil Vesser 

Ortsteil Wichtshausen 

Suhl 



RES - Fortschreibung 2010 der LEADER - Region Henneberger Land  

www.grontmij.de 0590-07-010 5  

R
e

g
io

n
a

le
 E

n
tw

ic
k
lu

n
g

s
S

tr
a

te
g

ie
 

 

1.2 Tabelle: Bevölkerung und Fläche 

 

VG/Stadt-/  

Gemeindeverwaltung 

Bevölkerung*1 

31.12.2006 

27.03.2007 

Bevölkerung*² 

30.06.2010 

31.12.2009 

Entwicklung 

2006/2007 bis 

2009/2010 

Fläche in  
ha 

31.12.2009 
31.12.2006 

Landkreis Schmalkalden-

Meiningen komplett 

 

135.805 

 

130.626 

 

-5.179 

(3,8 %) 

121.013 

 

Ländlich geprägte OT 

der kreisfreien Stadt Suhl 

 

9.868 8.706 
-1.162 

(11,8 %) 
6.289*³ 

 

RAG-Gebiet komplett 

RAG-Gebiet*4 Abzug 
145.673 

130.119 

139.332 

k.A. 

-6.341 

(4,4 %) 

127.302 

k.A. 

 

                                                      

*1 Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = 31.12.2006, ländlich geprägte OT der kreisfreien Stadt Suhl = 27.03.2007 

*² Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = 30.06.2010, veröffentlicht durch das TLS am 20.10.2010, ländlich geprägte  

   OT der kreisfreien Stadt Suhl = 31.12.2009 

*³ Fläche der ländlich geprägten OT der kreisfreien Stadt Suhl = 31.12.2006 

*4 ohne Innenbereiche (Sanierungsgebiete) und Neubaugebiete der Städte größer 10.000 Einwohner 

   Meiningen  =   6.118 EW 

   Schmalkalden =   4.436 EW 

   Zella-Mehlis = geschätzt 5.000 EW 

   Gesamt  = 15.554 EW 
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VG/Stadt-/  

Gemeinde-

verwaltung 

Bevölkerung 

31.12.2006 

27.03.2007 

Bevölkerung 

30.06.2010 

31.12.2009 

Entwicklung 

2003 bis 

2006 

Entwicklung 

2006/2007 

bis 

2009/2010 

Fläche in 

ha 

31.12.2009 

31.12.2006 

VG "Dolmar" Schwarza 
Christes  

Dillstädt  

Kühndorf  

Rohr  

Schwarza  

Utendorf  

Summen 

   681 

   863 

1.097 

1.028 

1.366 

   486 

5.521 

   622 

   846 

1.046 

   990 

1.305 

   468 

5.277 

-24 

-21 

-37 

-34 

-62 

-24 

-202 

-59 

-17 

-51 

-38 

-61 

-18 

-244 

1.546 

1.396 

2.582 

1.396 

1.348 

   809 

9.078 

VG "Haselgrund" Viernau 
Altersbach  

Bermbach  

Oberschönau  

Rotterode  

Springstille  

Unterschönau  

Viernau  

Summen 

   547 

   585 

   935 

   853 

   605 

   590 

2.159  

6.274 

   532 

   548 

   853 

   794 

   600 

   564 

2.046 

5.937  

-26 

-25 

-1 

-2 

-23 

-30 

-72 

-179 

-15 

-37 

-82 

-59 

-5 

-26 

-113 

-337 

   315 

   626 

1.611 

   674 

   708 

   591 

1.585 

6.110 

VG "Hohe Rhön" Kaltensundheim 
Aschenhausen  

Birx  

Erbenhausen,  
OT Reichenhausen, 
Schafhausen 

Frankenheim/Rhön 

Kaltensundheim 

Kaltenwestheim 
Ortsteil Mittelsdorf 

Melpers  

Oberkatz  

Oberweid  

Unterweid 

Summen 

   178 

   183 

    614 
 

 
1.244 

   866 

1.029 
 

   102 

   277 

   571 

   501 

5.565 

   174 

   173 

   582 
 

 
1.209 

   819 

   989 
 

   95 

   277 

   538 

   462 

5.318 

-17 

-2 

-26 
 

 
-40 

-29 

-29 
 

-8 

1 

-17 

-16 

-183 

-4 

-10 

-32 
 

 
-35 

-47 

-40 
 

-7 

0 

-33 

-39 

-247 

   361 

   276 

2.068 
 

 
   911 

1.178 

1.936 
 

   285 

   912 

1.019 

   713 

9.658 
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VG/Stadt-/  

Gemeinde-

verwaltung 

Bevölkerung 

31.12.2006 

27.03.2007 

Bevölkerung 

30.06.2010 

31.12.2009 

Entwicklung 

2003 bis 

2006 

Entwicklung 

2006/2007 

bis 

2009/2010 

Fläche in 

ha 

31.12.2009 

31.12.2006 

VG "Salzbrücke" Obermaßfeld-Grimmenthal 
Bauerbach  

Belrieth  

Einhausen  

Ellinghausen  

Leutersdorf  

Neubrunn  

Obermaßfeld-
Grimmenthal  

Ritschenhausen  

Vachdorf  

Wölfershausen  

Summen 

   277 

   376 

   495 

   271 

   281 

   617 

1.282 

 
   360 

   849 

   382 

5.190 

   269 

   369 

   446 

   257 

   265 

   572 

1.232 

 
   343 

   858 

   379 

4.990 

-15 

-20 

-11 

-12 

-22 

-3 

-45 

 
-36 

-72 

-48 

-284 

-8 

-7 

-49 

-14 

-16 

-45 

-50 

 
-17 

+19 

-3 

-200 

   604 

   993 

   533 

   677 

   839 

   923 

   559 

 
   745 

1.589 

   435 

7.898  

VG "Wasungen-Amt Sand“ Wasungen 
Friedelshausen  

Hümpfershausen  

Mehmels  

Metzels  

Oepfershausen  

Unterkatz, OT 
Dörrensolz  

Wahns  

Wallbach  

Walldorf  

Stadt Wasungen,  
OT Bonndorf  

Summen 

   345 

   443 

   382 

   679 

   517 

   436 

 
   479 

   371 

2.273 

3.730 
 

9.655 

   314 

   431 

   362 

   666 

   488 

   421 

 
   460 

   361 

2.218 

3.566 
 

9.286 

-4 

-15 

-27 

-18 

-13 

-2 

 
-21 

-15 

-21 

-72 
 

-208 

-31 

-12 

-20 

-13 

-29 

-15 

 
-19 

-10 

-55 

-16 
 

-368 

   691 

1.326 

   646 

1.617 

1.226 

   983 

 
   801 

   507 

1.216 

2.950 
 

11.962 

Erfüllende / beauftragende Gemeinde Stadt Meiningen 

Stadt Meiningen  
mit den Stadtteilen 
Helba und 
Welkershausen und 
den OT Dreißigacker 
und Herpf 

 
davon Abzug =  
Fördergebiet Altstadt 
und Abzug =  
Fördergebiet Jerusa-
lem (Stand: 
31.12.2006) 
Summen 

21.267 
 

 

 

 

 
  2.618 

 
 

  3.500 
 

15.149 

20.723 -536 -544 
 

 

 

 

 
k.A. 

 
 

k.A. 
 

-544 

4.851 
 

 

 

 

 
   106 

 
 

    49 
 

4.696 
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VG/Stadt-/  

Gemeinde-

verwaltung 

Bevölkerung 

31.12.2006 

27.03.2007 

Bevölkerung 

30.06.2010 

31.12.2009 

Entwicklung 

2003 bis 

2006 

Entwicklung 

2006/2007 

bis 

2009/2010 

Fläche in 

ha 

31.12.2009 

31.12.2006 
Meiningen 

Henneberg,  
OT Einödhausen und 
Unterharles  

Herpf  

Rippershausen, 
OT Solz, Melkers  

Stepfershausen,  
OT Träbes  

Sülzfeld  

Untermaßfeld  

Summen  

21.267 

    670 
 
 

    924 

    937 
 

    664 

 
    871 

 1.363 

26.696 

20.723 

    651 
 
 

    918 

    892 
 

    644 

 
    877 

 1.306 

26.011 

 

-4 
 
 

-4 

-32 
 

-3 

 
-49 

+47 

-45 

 

-19 
 
 

-6 

-45 
 

-20 

 
+6 

-57 

-141 

 

 1.321 
 
 

 1.808 

 1.149 
 

 1.576 

 
 1.739 

 1.079 

 

Erfüllende Gemeinde Breitungen/Werra  

Breitungen/Werra,  
OT Winne 

Fambach, OT Heßles 

Rosa, OT 
Georgenzell  

Roßdorf  

Summen 

5.213 
 

2.315 

790 

 
   709 

9.027 

4.944 
 

2.232 

   771 
 

   694 

8.641 

-119 
 

-98 

-34 
 

-6 

-257 

-279 
 

-83 

-19 
 

-15 

-386 

4.489 
 

1.836 

   942 
 

1.728 

8.995 

Kommunen, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehören 

Gemeinde  
Benshausen, 
OT Ebertshausen 

2.618 2.510 - 111 

 

-108 2.487 

Stadt Brotterode 
Brotterode 

2.959 2.782 - 135 

 

-177 2381 

Gemeinde  
„Grabfeld“,  
OT: Behrungen, 
Berkach, Bibra, 
Exdorf, Jüchsen, 
Nordheim, Obendorf, 
Queienfeld, 
Rentwertshausen, 
Schwickershausen, 
Wolfmannshausen  

5.617 5.376 - 239 -241 11.070 

Gemeinde  
Floh-Seligenthal,  
OT: Floh, Klein-
schmalkalden, 
Seligenthal, 
Hohleborn, Schnell-
bach, Struth-
Helmershof  

6.763 6.362 -124 -401 6.874 

Stadt Oberhof 1.673 1.535 26 -138 2.347 
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VG/Stadt-/  

Gemeinde-

verwaltung 

Bevölkerung 

31.12.2006 

27.03.2007 

Bevölkerung 

30.06.2010 

31.12.2009 

Entwicklung 

2003 bis 

2006 

Entwicklung 

2006/2007 

bis 

2009/2010 

Fläche in 

ha 

31.12.2009 

31.12.2006 
Gemeinde „Rhön-
blick" 
OT: Bettenhausen, 
Geba, Gerthausen, 
Gleimershausen, 
Haselbach, 
Helmershausen, 
Hermannsfeld, 
Seeba, Stedtlingen, 
Wohlmut-hausen 

2.988 2.885 - 91 -103 7.867 

Stadt Schmalkalden 
mit den OT: Aue, 
Asbach, Breitenbach, 
Grumbach, Haindorf, 
Helmers, Mittel-
schmalkalden, Mittel-
stille, Möckers, Nä-
herstille, Nieder-
schmalkalden, rei-
chenbach, Volkers, 
Weidebrunn und 
Wernshausen 

davon = Sanierungs-
gebiet 

und = Neubaugebiet 

Summen 

20.823 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

2.701 

1.735 

13.314 

20.055 

 

 -768 9.835 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

75 

37 

9.947 

Gemeinde  
Schwallungen 
OT: Eckardts, 
Schwarzbach, 
Zillbach  

2.691 2.581  -110 3.979 

 

Stadt Steinbach-
Hallenberg  
OT Herges-
Hallenberg  

5.620 5.393  -227 2.264  

 

Gemeinde 
Trusetal 
OT: Elmenthal, 
Laudenbach und 
Wahles 

4.083 3937  -146 2.588 

Stadt Zella-Mehlis  

davon = Sanierungs-
gebiet 

und = Neubaugebiet 

(Stand 28.02.2007) 

Summen 

12.095 

 

geschätzt 
5.000 EW 

 

7.095 

11.750 

 

 -345 2.809 

33,5 

 
13,1 

 

2.762,4 
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VG/Stadt-/  
Gemeinde-
verwaltung 

Bevölkerung 

31.12.2006 

27.03.2007 

Bevölkerung 

30.06.2010 
31.12.2009 

Entwicklung 
2003 bis 

2006 

Entwicklung 
2006/2007 

bis 
2009/2010 

Fläche in 
ha 

31.12.2009 
31.12.2006 

Zwischensummen 
LK Schmalkalden-
Meiningen  

135.805 130.626  -5.179 121.013 

Ländlich geprägte 
Ortsteile der kreis-
freien Stadt Suhl 
 
Albrechts 

Dietzhausen 

Goldlauter-
Heidersbach 

Heinrichs 
 
Mäbendorf 

Neuendorf 
 
Vesser 

Wichtshausen 

 

 

 

1.409 

1.229 

3.065 
 

1.604 
 

   713 

   998 
 

   249 

   601 

 

 

 

1.263 

1.148 

2.645 
 

1.385 
 

   649 

   884 
 

   204 

   528 

  
 
 
 

-146 

-81 

-420 
 

-219 
 

-64 

-114 
 

-45 

-73 

 

 

 

   967 

1.067 

1.710 
 

keine eigene 
Gemarkung 

   906 
keine eigene 
Gemarkung 

1.312 

   607 

Zwischensummen 
ländlich geprägte 
OT der kreisfreien 
Stadt Suhl  

9.868 8.706  -1.162 6.289 

RAG-Gebiet  
gesamt 

145.673 139.332  -6.341 127.302 
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1.3 Übergeordnete Planungen 

Landesentwicklungsplan (LEP 2004) 

Planungsträger: Freistaat Thüringen 

 

inhaltliche Schwerpunkte, Ziele (Auszüge) 

Darstellungen im RAG -Gebiet (Ziele und Grundsätze der Raumordnung): 

Raumkategorie: ländlicher Raum 
Mittelzentren: Meiningen, Schmalkalden  
Mittelzentrum mit Teilfunktionen eines Oberzentrums: Zella-Mehlis 
Landesbedeutsame Entwicklungsachsen:  
- Bad Salzungen - Meiningen - Hildburghausen (Werratal) 
- Suhl - Bad Neustadt 
- Bad Salzungen - Schmalkalden - Zella-Mehlis 

Großräumig bedeutsame Schienenverbindung: 

- Suhl - Grimmenthal - Bad Neustadt 

Überregional bedeutsame Schienenverbindung:  

- Eisenach - Meiningen – Hildburghausen – Sonneberg 

Europäisch bedeutsame Straßenverbindung: BAB A 71 

Großräumig bedeutsame Straßenverbindungen: 

- Meiningen – Fulda 

- Meiningen - Eisenach 

überregional bedeutsame Straßenverbindungen: 
- Kaltennordheim – Fladungen (B 285) 
- Bad Salzungen - Schmalkalden - Zella-Mehlis 
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Regionaler Raumordnungsplan Südthüringen (RROP S 1999) und  

Regionalplan Südwestthüringen 2009 (RP Südwestthüringen 2009) 

Planungsträger: 

Regionale Planungsgemeinschaft Südwestthüringen 

Rechtsbestand (seit) / Bearbeitungsstand:  

RROP S 1999 = Verbindlicherklärung am 20.04.1999 

RP Südwestthüringen 2009 = Genehmigungsvorlage, Beschluss-Nr. 14/268/2009 vom 

01.12.2009 

Der Regionalplan gibt den raumordnerischen Rahmen auch für die Entwicklung im LEADER -

Gebiet. Alle Vorhaben/Projekte  – soweit sie raumbedeutsam sind – werden mit den Vorgaben 

des ROP / RP überprüft.  

 

 

 

Abbildung 1: Raumstruktur und funktionales Verkehrsnetz  

(Ausschnitt RP Südwestthüringen 2009, Karte 1) 
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Abbildung 2: Freiraumsicherung (Ausschnitt RP Südwestthüringen 2009, Karte 4-1) 
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Landschaftsraum 

Das Gebiet der RAG e. V. erstreckt sich von den Höhenzügen des Thüringer Waldes im  

Nordosten über das Werratal bis zu den Basaltkuppen der Rhön im Westen und Ausläufern  

des Grabfeldes im Süden. 

Naturräume 

Die naturräumliche Ausstattung des RAG e. V. - Gebietes ist durch eine besondere Vielfalt ge-

kennzeichnet. Es repräsentiert Teilflächen aller 7 in Thüringen vorkommenden Naturraumtypen: 

 

Naturraumtyp Nr. Teilgebiet, Naturraum 

1 Mittelgebirge 1.3.2 Mittlerer Thüringer Wald 

2 Buntsandstein-
Hügelländer 

2.7 Bad Salzunger Buntsandsteinland 

 2.8 Südthüringer Buntsandstein-Waldland 

 2.9 Lengsfeld-Zillbach-Bauerbacher Buntsandstein-Waldland 

3 Muschelkalk-Platten 
und Hügelländer 

3.7 Meininger Kalkplatten 

4 Basaltkuppenland 4.1 Vorderrhön 

5 Ackerhügelländer 5.4 Grabfeld 

6 Auen und Niederun-
gen 

6.7 Werraaue Meiningen-Vacha 

7 Zechsteingürtel an 
Gebirgsrändern 

7.4 Zechsteingürtel bei Bad Liebenstein 
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Anlage zu Punkt 2 – Organisationsstruktur und Prozessorganisation 

2.1  Struktur und Eignung der RAG e. V. 

Entscheidungsgremium des e. V. zur LEADER - Strategie, zu Projekten und zum Förder-

mittelmanagement  

Gemäß Satzung des e. V. ist das Entscheidungsgremium der Gesamtvorstand, welcher aus 

max. 30 Mitgliedern des e. V. gebildet wird. Die Zusammensetzung ist wie folgt: 

• Vorstand (7 Mitglieder) des e. V. 

• bis zu 23 durch den Vorstand des e. V. bestellte und durch die Mitgliederversammlung be-

stätigte Berater und Fachbeiratsmitglieder 

Am 25.11.2010 ist gem. Satzung der Vorstand neu gewählt und der Gesamtvorstand inkl. Bera-

ter und Fachbeirat neu bestellt worden. 

Im Gesamtvorstand des Entscheidungsgremiums sind sowohl die Schwerpunktregionen des 

RAG - Gebietes als auch mindestens 50 % WISO-Partner vertreten. 

Die Leitung des Gesamtvorstandes obliegt dem Vorsitzenden des e. V. 

Die Zusammensetzung des Gesamtvorstandes ist nachfolgender Übersicht zu entnehmen: 
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Übersicht Zusammensetzung Entscheidungsgremium – Gesamtvorstand  

 

Lfd. 
Nr. 

Funktion Vorname Name  Behörde, Gebietskörperschaft,   
WISO-Patner 

1. Vorstand Dr. Aribert Bach Landschaftspflege- und Agrarhöfe 
Kaltensundheim/Rhön GmbH 

2. Vorstand Ralf Luther Landratsamt Schmalkalden-Meiningen 

3. Vorstand Peter Spieß Büro für Kommunalberatung 

4. Vorstand Erhardt Markert Agrargenossenschaft Reichenhausen 
e. G. 

5. Vorstand Ingo Hein  Gemeinde Grabfeld 

6. Vorstand Volkmar Ludewig IHK Südthüringen 

7. Vorstand Peter Heimrich Gemeinde Breitungen 

8. Berater Knut Rommel Amt für Landentwicklung und  
Flurneuordnung Meiningen 

9. Berater Otto Storch Landwirtschaftsamt Hildburghausen 

10. Berater Jörn  Ripken Thüringer Forstamt Schmalkalden 

11. Berater Gabriele Heymann GfAW mbH Regionalstelle Suhl 

12. Fachbeirat Reinhard Kupietz Stadtverwaltung Meiningen 

13. Fachbeirat Thomas Kaminski Stadtverwaltung Schmalkalden 

14. Fachbeirat Silke Schubert Stadtverwaltung Steinbach-Hallenberg 

15. Fachbeirat Norbert Walther Stadtverwaltung Suhl 

16. Fachbeirat Joachim Bauer VG "Salzbrücke" 

17. Fachbeirat Astrid Paeger Agrargenossenschaft 
Schmalkalden-Schwallungen e.G. 

18. Fachbeirat Karl-Friedrich Abe BR Thüringer Rhön 

19. Fachbeirat Thomas Wey BUND Kreisverband Schmalkalden-
Meiningen 

20. Fachbeirat Helmut Schuchardt DRK-Kreisverband Meiningen e.V. 

21. Fachbeirat Alfred Spekker Evang. Luth. Superintendentur Bad  
Salzungen-Dermbach 

22. Fachbeirat Friedhelm Enke Handwerkskammer Südthüringen 

23. Fachbeirat Petra Ludwig Landschaftspflegeverband Rhön e.V. 

24. Fachbeirat Rainer Franke Privatperson 

25. Fachbeirat Regina Filler Rhönforum e.V. 

26. Fachbeirat Dieter Neumann Rhön-Rennsteig-Sparkasse Meiningen 

27. Fachbeirat Ludwig Vielweber TBV, Kreisgeschäftsstelle Schmalkal-
den-Meiningen e.V. 

28. Fachbeirat Roswitha Lincke TGF Schmalkalden/Dermbach GmbH 

29. Fachbeirat Katrin Fiedler Thüringer Landfrauenverband e.V. 

30. Fachbeirat Elke Tietz Verband Naturpark Thüringer Wald 
e.V. 
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Mitglieder des Vereins RAG e. V.  

 

 

lfd. 
Nr.  

Mitglieds-
Nr.  

 Institution / Verband/  Verein / natürliche Person  

1. 2007 - 1   Agrargenossenschaft Schmalkalden-Schwallungen e.G.  

2. 2007 - 2   Biosphärenreservat Thüringer Rhön  

3. 2007 - 3   BUND Kreisverband Schmalkalden-Meiningen  

4. 2007 - 5   DRK Kreisverband Meiningen e.V.  

5. 2007 - 6   Evang. Luth. Superintendentur Bad Salzungen-Dermbach  

6. 2007 - 7   Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)  

7. 2007 - 8   Gemeinde Breitungen  

8. 2008 - 9   Gemeinde Einhausen  

9. 2008 - 10   Gemeinde Ellingshausen  

10. 2008 - 11   Gemeinde Obermaßfeld-Grimmenthal  

11. 2007 - 12   Peter Spieß  

12. 2008 - 13   Gemeinde Ritschenhausen  

13. 2007 - 14   Gemeinde Springstille  

14. 2008 - 15   Gemeinde Vachdorf  

15. 2008 - 16   Gemeinde Wölfershausen  

16. 2007 - 17   Handwerkskammer Südthüringen  

17. 2007 - 18   IHK Südthüringen  

18. 2007 - 20   Landratsamt Schmalkalden-Meiningen  

19. 2007 - 21   Landschaftspflege- und Agrarhöfe Kaltensundheim GmbH  

20. 2007 - 22   Landschaftspflegeverband BR Thüringer Rhön e.V.  

21. 2007 - 23   LEB – Ländliche Erwachsenenbildung e.V.  

22. 2007 - 24   ReFood GmbH  

23. 2007 - 25   Rhönforum e.V.  

24. 2007 - 27   Stadt Meiningen  

25. 2007 - 28   Stadt Oberhof  

26. 2008 - 29   Stadt Steinbach-Hallenberg  

27. 2007 - 30   Stadt Schmalkalden  

28. 2007 - 31   Stadt Suhl  

29. 2007 - 32   TGF Schmalkalden/Dermbach GmbH  

30. 2007 - 33   Agrargenossenschaft Reichenhausen  

31. 2007 - 34   Thüringer Landfrauenverband e.V.  

32. 2007 - 35   Umweltinfozentrum Meiningen e.V.  

33. 2007 - 36   Verband der Gartenfreunde Suhl-Umland e.V.  

34. 2007 - 37   Verband für Landentwicklung und Flurneuordnung Thüringen  

35. 2007 - 38   Verband Naturpark Thüringer Wald e.V.  

36. 2007 - 39   Gemeinde Grabfeld  

37. 2007 - 40   VG „Hohe Rhön“  

38. 2007 - 41   VG „Salzbrücke“  

39. 2008 - 43   Gemeinde Belrieth  

40. 2008 - 44   Gemeinde Leutersdorf  



RES - Fortschreibung 2010 der LEADER - Region Henneberger Land  

www.grontmij.de 0590-07-010 18  

R
e

g
io

n
a

le
 E

n
tw

ic
k
lu

n
g

s
S

tr
a

te
g

ie
 

lfd. 
Nr.  

Mitglieds-
Nr.  

 Institution / Verband/  Verein / natürliche Person 

41. 2008 - 45   Gemeinde Neubrunn  

42. 2008 - 46   Gemeinde Bauerbach  

43. 2008 - 47   Gemeinde Schwallungen  

44. 2008 - 48   Gemeinde Floh-Seligenthal  

45. 2007 - 49   Kreisbauernverband Schmalkalden-Meiningen e.V.  

46. 2007 - 51   Gemeinde Rhönblick  

47. 2007 - 52   Rhön-Rennsteig-Sparkasse Meiningen  

48. 2008 - 53   Gemeinde Trusetal  

49. 2008 - 54   Gemeinde Untermaßfeld  

50. 2009 - 55   Rainer Franke  

51. 2009 - 56   Gemeinde Wahns  

52. 2009 - 57   Gemeinde Friedelshausen  

53. 2009 - 58   Gemeinde Oepfershausen  

54. 2009 - 59   Gemeinde Wallbach  

55. 2009 - 60   Stadt Wasungen  

56. 2009 - 61   Gemeinde Metzels  

57. 2009 - 62   Gemeinde Mehmels  

58. 2009 - 63   Gemeinde Hümpfershausen  

59. 2009 - 64   Gemeinde Unterkatz  

60. 2009 - 65   Gemeinde Walldorf  

61. 2009 - 66   AGU Agrar GmbH Untermaßfeld  

62. 2009 - 67   Pflege-Agrar-Genossenschaft e.G. Bettenhausen  
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2.2  LEADER - Management 

Benennung der Kompetenzen und Qualifikationen des LEADER - Managements: 

Kompetenzprofil 

•••• fachliche Grundausbildung basiert auf einem Fachhochschul- oder Universitätsabschluss 

in den Fachrichtungen: Regionalplanung, Landschaftsplanung, Architektur, Wirtschaftswis-

senschaften, Geographie, Agrar-/Forstwissenschaften, Sozialwissenschaften, Betriebs-/ 

Volkswirtschaft, Biologie und Verwaltungswissenschaften. 

Darauf aufbauend werden 

• zentrale Kernkompetenzen vor allem im methodischen Bereich gefordert: Projektmana-

gement, Kommunikationsfähigkeit mit Einzelnen und Gruppen, Beratungstechniken, Pro-

zess-, Design-, Raum- und Politik- sowie Vermarktungs- und Wissenskompetenz. 

• Die persönlichen Anforderungen werden wie folgt definiert: Kreativität und Fähigkeit zum 

Querdenken; analytisches und vernetztes Denken; Verhandlungsgeschick; Kontaktfreudig-

keit, hoher Grad an Selbstorganisation, Teamfähigkeit, zeitliche Flexibiltät, hoher Grad an 

Unabhängigkeit von Strukturen, Vertrauenswürdigkeit und Korrektheit. 

Die RAG LEADER „Henneberger Land“ e. V.  hat das LEADER-Management seit März 2008 an 

ein professionelles Planungsbüro vergeben. Vorhandene Ressourcen wie Kontakte, Wissen 

und Erfahrungen aus den Teilregionen werden weiter genutzt. 
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Folgendes LEADER – Team ist aktiv: 

 
LEADER - Management - Team 

Stellenbesetzung  Qualifikation Kompetenzfelder 

Projektleitung 
LEADER-Manager/in 

• Universitätsabschluss 

• Zusatzqualifikation Regio-
nalberatung/ -management 

• Langjährige Berfuserfahrung 
 

Kontinuierliche Fort- und Wei-
terbildung, u.a. DVS und THVS 

• Leitungskompetenz: 
Mitarbeiterführung und  
Ressourcenmanagement 

• Sozial-/Kommunikations-/ 
Netzwerkkompetenz 

• Projektmanagement-Kompetenz 

• Beratungskompetenz 

• Betriebswirtschaftliche  
Kompetenz 

• Vermarktungskompetenz 

• Innovations- und Organisations-
fähigkeit 

• Verwaltungskompetenz mit  
besonderem Schwerpunkt  
Förderrecht 

• Raum-Politik-Kompetenz 

• Wissenskompetenz 

• Öffentlichkeitsarbeit 
Mitarbeiter/innen des 
LEADER -
Managements 

• Hochschul- und Fachhoch-
schulabschlüsse 

• Erfahrungen im Projekt-
management und mit För-
dermitteln 

• Spezialist/in für Teilbereiche 
des regionalen Entwick-
lungskonzeptes (z. B. Öko-
logie) 

 

Kontinuierliche Fort- und Wei-
terbildung, u.a. DVS und THVS 

• Wissenskompetenz 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Sozial-/ Kommunikations-
kompetenz 

• Projektmanagement-Kompetenz 

• Beratungskompetenz 

• Betriebswirtschaftliche  
Kompetenz 

• Vermarktungskompetenz 

• Innovations- und Organisations-
fähigkeit 

• Verwaltungskompetenz mit  
besonderem Schwerpunkt  
Förderrecht 

Techn. Mitarbeiter/in 
und Büroorganisation 

• Fachausbildung als Büro-
kauffrau/ -mann 

• Büroorganisation, Buchhaltung 

• Sozial-/ Kommunikations-
kompetenz 

• Koordinationskompetenz 

• EDV-/Internet-Kompetenz 

(Quelle für 2.2: in Anlehnung [leicht verändert und ergänzt] an BÜHLER, J.: Regionale Entwicklungskon-

zepte erstellen und fortschreiben, 2005 im Rahmen einer Fortbildungsreihe der Akademie der Katholi-

schen Landjugend e. V.) 
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2.3  Methodik der Erarbeitung – Öffentlichkeitsprozess 
 

Arbeits- und Organisationsplan in Phase Klärung und Modellierung = 2007  

2007 

Arbeitsschritte Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. 

Erarbeitung RES Langfassung       Beginn 
16.07. 

  Abgabe 
24.10. 

  

Prozessaufgaben             

Auftaktveranstaltung organisieren        bis 
Mitte 
August 

    

Presse und Öffentlichkeitsarbeit             

Regionalkonferenz organisieren              

Start-Workshop "Prozess" organisieren             

Arbeitstreffen             

Gesamtvorstand als Strategiegruppe         11.09. 09.10.   

Arbeitskreise zu den   
Handlungsfeldern 

            

Veranstaltungen/Termine             

Auftaktveranstaltung 
(regionale Akteure, Multiplikatoren,  
Entscheider) 

       16.08.     

Veröffentlichung im Internet / Presse /             

Workshop         24.09.    

Regionalkonferenz, Vorstellung und 
Beschluss RES 

         18.10.   

Start-Workshop "Prozess"            in 2008 
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Arbeits- und Organisationsplan in Phase Realisierung und Transfer = 2008 
(Auszug der Termine und Sitzungen) 

2008 

Arbeitsschritte Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. 

Handlungsfelder, Leitprojekte,              
Projekte 

            

1. Regionale Zusammenarbeit - R             

2. Wirtschaft - W             

3. Naturhaushalt - N             

4. Leben, Arbeiten u. Identität im ländl. 
Raum, Humanpotenzial, demo-
graphischer Wandel - M 

            

Prozessaufgaben             

Start Workshop "Prozess" organisieren             

Presse und Öffentlichkeitsarbeit             

Regionalkonferenz organisieren             

Gremien/Arbeitstreffen             

Vorstand  31.01.  27.03. 21.+22.04.  02.06.    09.10.   

Gesamtvorstand  31.01.    22.04.  05.06.    09.10.  27.11.  

Mitgliederversammlung            27.11.  

Arbeitskreise  
Projektwerkstatt 

       14.08. 
27.08. 

15.09. 
(18.09.) 

   

KAG-Sitzung, KLP    02.04.  19.06.    07.10.   

Projektträger-Runde / lfd.             

Leitprojekte             

Projekte …             

Veranstaltungen/Termine             

Regionalkonferenz             
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Arbeits- und Organisationsplan in Phase Realisierung und Transfer = 2009  
(Auszug der Termine und Sitzungen) 

2009 

Arbeitsschritte Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. 

Handlungsfelder, Leitprojekte,              
Projekte 

            

1. Regionale Zusammenarbeit - R             

2. Wirtschaft - W             

3. Naturhaushalt - N             

4. Leben, Arbeiten u. Identität im ländl. 
Raum, Humanpotenzial, demo-
graphischer Wandel - M 

            

Prozessaufgaben             

Presse und Öffentlichkeitsarbeit             

Regionalkonferenz organisieren             

Gremien/Arbeitstreffen             

Vorstand    03.04.   08.07.   13.10. 24.11. 22.12. 

Gesamtvorstand    05.03.  28.05.    24.09.  24.11.  

Mitgliederversammlung      28.05.        

Arbeitskreise             

Projektträger-Runde / lfd.             

Leitprojekte             

Projekte …             

Veranstaltungen/Termine             

Regionalkonferenz    09.04.         
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Arbeits- und Organisationsplan in Phase Realisierung und Transfer = 2010  
(Auszug der Termine und Sitzungen)  

Arbeitsschritte Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. 

Gremien/Arbeitstreffen             

Vorstand    22.02.  19.04.   05.07. 04.08.    13.12. 

Gesamtvorstand    23.03.    21.06.    28.10.    

Mitgliederversammlung    23.03.        25.11. 
Wahl 

 

Arbeitskreise 
Projektwerkstatt 

20.01.  
26.01. 

18.02. 
22.02. 

02.03. 
18.03. 

07.04. 
12.04.  
14.04.  
15.04.  
16.04. 

10.05.  
27.05. 

21.06. 14.07.  
15.07. 

 06.09.  
09.09.  
14.09. 
16.09.  
28.09. 

 09.11.  
26.11. 

 

Projektträger-Runde / lfd.             

Leitprojekte  16.02. 16.03. 20.04.    13.08. 22.09. 26.10. 08.11.  06.12. 

Projekte …             

Veranstaltungen/Termine             

DVS und THVS – Tagungen, 
Seminare, Erfahrungsaustausch 

 25.02. 
THVS 

03./04.03. 
DVS 

29./30.04. 
THVS 

 22./23.06. 
DVS 

06.07.  
22./23.07. 

DVS 

19.08.  29.09.THVS   10.11. 
TMLFUN 

 

LEADER-Konferenz       01.06.        

Regionalkonferenz              
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Anlage zu Punkt 3 – konsistenter Ansatz 
Integrierte Ländliche Entwicklung 

 

In der LEADER - Region "Henneberger Land" kamen und kommen nachfolgend genannte 

Landentwicklungsinstrumente zum Tragen (Stand 2007). 

Eine Aktualisierung erfolgte nur i.B. auf die Dorferneuerung/ -entwicklung (DE) und die Integrier-

ten ländlichen Entwicklungskonzepte (ILEK). 

 

 

• Landentwicklungsverfahren „Flurbereinigung“ auf einer Fläche von 10.807 ha (in 

Bearbeitung 18 Verfahren, dav. 9 Verfahren mit 7848 ha Begleitung wichtiger Verkehrs-

projekte) 

 

Schwerpunkte hierbei bilden die Landentwicklungsverfahren zur Begleitung und Umset-

zung wichtiger Verkehrsprojekte, wie dem Neubau der BAB A 71, dem Neubau von 

Bundes- und Landesstraßen (u. a. OU B 19 Schwallungen) sowie Verfahren zur Auflö-

sung von Nutzungskonflikten und zur Dorfentwicklung (18 Ortslagen in Landentwick-

lungsverfahren integriert). Eingebunden in die Landentwicklungsverfahren „Flurbereini-

gung“ ist ein ergebnisorientiertes Bodenmanagement. 

• Bodenordnungsverfahren nach dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz 

(LwAnpG) zur Klärung ungeordneter Eigentumsverhältnisse, insbesondere zur Zu-

sammenführung von getrenntem Eigentum an Boden und Gebäuden/Anlagen. 

Es wurden 712 Anträge nach § 64 LwAnpG bearbeitet. Abgeschlossen davon sind 606 

Anträge durch einvernehmliche Lösungen (Moderation durch die Landentwicklungsver-

waltung) sowie durch Verfahren nach §§ 54/64 LwAnpG (freiwilliger Landtausch) und §§ 

56/64 LwAnpG (Bodenordnungsverfahren). 

In Bearbeitung befinden sich noch 106 Anträge, davon 79 in 39 angeordneten Verfah-

ren. 

Für 27 Anträge wird z. Z. die Einleitung von 25 Verfahren geprüft. 

• Dorfentwicklung/Dorferneuerung  

Im RAG – Gebiet liegen 8 aktuell anerkannte bzw. noch anerkannte Förderschwerpunk-

te (FSP)  

• Förderung von Infrastrukturmaßnahmen, vor allem ländlicher Wegebau zur Ver-

besserung der Agrarstruktur. In zunehmendem Umfang wurden diese Maßnahmen 

auch für den weiteren Ausbau des Tourismus, insbesondere als Rad- und Wanderwe-

ge, realisiert. 

• Agrarstrukturelle Entwicklungsplanungen (AEP), deren Umsetzungsbegleitung so-

wie ab 2004 Integrierte ländliche Entwicklungskonzepte (ILEK) und Regionalma-

nagement (RM) und ab 2007 LEADER – Management (LM) als ganzheitlicher, ge-

meinde- und fachübergreifender Handlungsansatz 
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• Für 95.284 ha wurden 23 AEP bearbeitet. Auf Grund ihrer raumbezogenen und 

sektorübergreifenden Handlungsansätze wurden davon 13 AEP einem ILEK gleichge-

stellt sowie 2 AEP mit Einschränkungen. 

 

In 2010 wurde im LEADER – Gebiet das themenbezogene ILEK Biomassekonzept 

„Henneberger Land“ abgeschlossen und in Bearbeitung befindet sich seit 2010 der 

themenbezogene ILEK Kompensationsflächen- und Umsetzungspool „Breitungen/  

Werra“.  

• Moderation und Umsetzung des Leitbildes GRÜNES BAND THÜRINGEN 

In der LEADER - Region befinden sich 83 km des GRÜNEN BANDES THÜRINGEN. 

Mit den Instrumenten der Landentwicklung wurde und wird das Leitbild des Freistaates 

Thüringen gezielt umgesetzt. Beispiele sind u. a.: 

- Bearbeitung von Nutzungs- und Pflegeempfehlungen im Konsens mit den ländli-

chen Akteuren, Umsetzung des Projektes „Wanderung am GRÜNEN BAND“ (kreis-

übergreifend mit Landkreis Hildburghausen), 

- 4 Landentwicklungsverfahren „Flurbereinigung“ im Bereich des GRÜNEN BANDES. 

Für die LEADER - Region „Henneberger Land“, also die ländlichen Räume des Landkreises 

Schmalkalden-Meiningen, werden seit 1991 über die Instrumente der ILE Fördermittel (FM) in 

Höhe von rd. 89,1 Mio € einschl. bereits bewilligte FM über Verpflichtungsermächtigungen bis 

2008/2009 bereitgestellt. Diese Mittel wurden und werden u. a. wie folgt eingesetzt: 

 
Landentwicklungsverfahren „Flurbereinigung“ 
einschl. Bodenmanagement   

 
In den Landentwicklungsverfahren „Flurbereinigung“ 
im Landkreis Schmalkalden-Meiningen, also der 
LEADER-Region „Henneberger Land“, wurden bisher 
investive Maßnahmen von rd. 10,7 Mio. € durchgeführt, 
u. a. Ausbau ländlicher Wege 172,2 km (davon 
befestigt 146,8 km), 1,5 km öffentliche Verkehrsanlagen, 
19,6 km Gewässerausbau, 59 Brücken/Durchlässe sowie 
28,25 km und 11,63 ha landschaftsgestaltende Anlagen 
Für die Bearbeitung der Landentwicklungsverfahren 
„Flurbereinigung“ (Public-Private-Partnership) wurden 
weitere 6,3 Mio € der EU und des Landes bereitgestellt. 

  

rd. 12,7 Mio € 

- Bodenordnungsverfahren nach LwAnpG  rd. 2,1 Mio € 

- Dorfentwicklung/Dorferneuerung; Förderung von 
1.638 kommunalen und 5.450 privaten Maßnahmen einschl. ländlich 
geprägter OT der kreisfreien Stadt Suhl 

 rd. 63,5 Mio €  

- Infrastrukturmaßnahmen, insbesondere ländlicher Wegebau 
mit einer Länge von rd. 205 km 

 rd. 9,8 Mio € 

- AEP/Umsetzungsbegleitung sowie ILEK und RM  
als Wegbereiter für integrierte Entwicklung der ländlichen Räume 

 rd. 1,0 Mio € 
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Vorliegende und in Bearbeitung befindliche Konzepte, Fachplanungen und Programme 

 

•••• Vorliegende AVP und AEP 

AVP, P-AVP, AEP,  
P-AEP 

Gemarkungen Untersuchungs-
fläche in ha 

ILEK Gleichstellung 

 

   Ja Nein 

AVP Wolfmannshau-
sen-Queienfeld-Bibra-
Rentwertshausen 

Wolfmannshausen, 
Queienfeld, Bibra, 
Rentwertshausen 

3.089 

LF 1.897 
X 

 

AVP Dolmar Metzels, Utendorf, Wallbach, 
Christes, Kühndorf, 
Schwarza, Rohr 

9.804 

LF 3.336 
X 

 

AVP Verkehrsprojekte 
DE A 71 

Behrungen, Berkach, 
Nordheim, Wolfmannshausen, 
Queienfeld, Rentwertshausen, 
Bibra, Wölfershausen, 
Neubrunn, Ritschenhausen, 
Untermaßfeld, Obermaß-
feld/Grimmenthal, Einhausen, 
Belrieth, Vachdorf, 
Ellingshausen, Rohr, Dillstädt, 
Schwarza, Kühndorf 

20.274 

LF 9.942 
X 

 

AVP Berkach / 
Behrungen 

Berkach, Behrungen, 
Nordheim, Schwickershausen 

3.551 

LF 2.191 
X 

 

AVP Stall / Halle / 
Werkstatt Vachdorf 

Teile Gemarkung Vachdorf 599 

LF 455 
 

X 

AVP Jüchsen Jüchsen, Exdorf, Obendorf 4.430 

LF 1.995 
X 

 

AVP Stiller Grund Altersbach, Asbach, Mittelstil-
le, Springstelle, Grumbach, 
Schmalkalden, Näherstille, 
Weidebrunn, Volkers, 
Reichenbach, Breitenbach 

6.983 

LF 2.707 
X 

 

AVP Trusetal Brotterode, Wahles, Trusetal, 
Laudenbach, Elmenthal, 
Herges-Vogtei, Auwallenburg, 
Trusen 

4.970 

LF 1.294 
X 

 

AVP Hermannsfeld - 
Stedtlingen 

Bauerbach, Einödhausen, 
Henneberg, Hermannsfeld, 
Haselbach, Gleimershausen, 
Stedtlingen, Sülzfeld, 
Amalienruh 

6.617 

LF 2.510 

X 

Mit Ein-
schränkun

gen 

 

P-AVP Eckardts Eckardts 566 

LF 320 
 X 

P-AVP Meiningen Gemarkungsteile Melkers, 
Kaltensundheim 

353 

LF 192 

 

 X 
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•••• Vorliegende AVP und AEP 

AVP, P-AVP, AEP,  
P-AEP 

Gemarkungen Untersuchungs-
fläche in ha 

ILEK Gleichstellung 

 

P-AVP Stallanlagen / 
Werkstatt Behrungen 

Gemarkungsteile Behrungen 1067 

LF 832 
 X 

P-AVP Forstbaum-
schule Zillbach 

Gemarkungsteile Zillbach 1.141 

LF 335 
 X 

P-AVP Stallanlagen 
Bibra 

Gemarkungsteile Bibra 600 

LF 430 
 X 

P-AVP Stallanlagen / 
Werkstatt Jüchsen 

Gemarkungsteile Jüchsen 948 

LF 652 
 X 

P-AVP Ortsumgehung 
L 1026 Schmalkalden - 
Wernshausen 

Wernshausen, Mittelschmal-
kalden, Gemarkungsteile Nie-
derschmalkalden 

1.786 

LF 1080 
X  

P-AVP Schwallungen / 
Niederschmalkalden 

Schwallungen, Gemarkungs-
teile Niederschmalkalden 

1.898 

LF 779 
X  

P-AVP Herpf Walldorf, Dreißigacker 
1.928 

LF 845 

X 
Mit Ein-

schränkun
gen 

 

AEP Oepfershausen Oepfershausen, 
Hümpfershausen, 
Friedelshausen, 
Unterkatz, Dörrensolz, 
Wahns, Oberkatz 

6.818 

LF 3.137 
X  

AEP Dorferneuerung 

(Untersuchung nur 
innerhalb bebauter 
Flächen) 

Altkreise Schmalkalden, 
Meiningen und Suhl-Land 

1.272  X 

AEP Kulturlandschafts-
park Oberes Werratal 

Belrieth, Vachdorf,  
Leutersdorf 

3.422 

LF 1.801 
X  

AEP Breitungen / 
Wernshausen 

Breitungen, Fambach, 
Heßles, Wernshausen 

6.824 

LF 2.570 
X  

AEP Ortsumgehung  
B 19 Meiningen /  
Wasungen (gesamt) 

Bonndorf, Wasungen,  
Utendorf, Welkershausen, 
Helba, Walldorf, Wallbach 

 

6.344 

LF 1909 

X  

gesamt  95.284 

LF 41.205 
= 15  
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• In 2010 abgeschlossene bzw. noch in Bearbeitung befindliche ILEK  

ILEK / RM Beteiligte Städte/Gemeinden Fläche Einwohner 

ILEK Biomassekonzept  

„Henneberger Land“ 

Abschluss 11/2010 

Gesamtes RAG – Gebiet  
Henneberger Land 

127.694 ha 145.673 

ILEK Kompensationsflächen- 
und Umsetzungspool  
"Breitungen /Werra“ 

Gemeinden: Breitungen/Werra, 
Fambach, Rosa und Roßdorf und 
die Ortsteile Wernshausen, Hel-
mers und Niederschmalkalden der 
Stadt Schmalkalden 

11.624 ha k.A. 

Gesamt = 2  139.318 ha  
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•••• Vorliegende REK 

Landkreis REK Beteiligte Städte/Gemeinden 

Schmalkalden-
Meiningen 
(Gotha) 

Raum Inselsberg Brotterode, Kleinschmalkalden,  
Friedrichroda, Finsterbergen, 
Emsetal, Leinatal, Tabarz 

Schmalkalden-
Meiningen 
(Gotha, Ilmkreis) 

Raum Oberhof Oberhof, Oberschönau, Stein-
bach-Hallenberg, Unterschönau,  
Crawinkel, Frankenheim, Frauen-
wald, Gehlberg, Luisenthal,  
Schmiedefeld a. Rst., Stützerbach 

Schmalkalden-
Meiningen 
(Hildburghausen) 
(kreisfreie Stadt Suhl) 

Städteverbund Südthüringen Suhl, Zella-Mehlis 

Schmalkalden-
Meiningen 
(Wartburgkreis) 

Mittleres Werratal Breitungen 
Bad Liebenstein, Barchfeld 

Schmalkalden-
Meiningen 
(Wartburgkreis) 

Thüringer Rhön Aschenhausen, Birx, Erbenhau-
sen, Frankenheim, 
Friedelshausen, Herpf, 
Hümpershausen, 
Kaltensundheim, 
Kaltenwestheim, Mehmels, 
Melpers, Oberkatz, Oberweid, 
Oepfershausen, Rhönblick, 
Rippershausen, Rosa, Roßdorf, 
Stepfershausen, Unterkatz, Un-
terweid, Wahns, Wernshausen 
Andenhausen, 
Brunnhardtshausen, Buttlar, 
Dermbach, Diedorf, 
Empfershausen, Fischbach, Gei-
sa, Gerstengrund, Kaltenlengsfeld, 
Kaltennordheim, Klings, 
Martinroda, Neidhartshausen, 
Oechsen, Rockenstuhl, Schleid, 
Stadtlengsfeld, Unterbreizbach, 
Urnshausen, Vacha, 
Völkershausen, Weilar, Wiesen-
thal, Wölferbütt, Zella 

Schmalkalden-
Meiningen 

Belrieth, Vachdorf, 
Leutersdorf 

Belrieth, Vachdorf, Leutersdorf 

Schmalkalden-
Meiningen 

Thüringer Geopark-
Inselsbergregion/Burgenland 
Drei Gleichen 

Städte und Gemeinden von 
Teilbereichen der Planungsregi-
on Mittel- und Südwestthürin-
gen 

Gesamt = 7 
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•••• in Bearbeitung befindliche Landentwicklungsverfahren "Flurbereinigung"  

 

 

Verfahren 

Verfahrens-
fläche 
(ha) 

Verfahrensart 
nach FlurbG 

§ 

integrierte 
Ortslagen 
(Anzahl) 

Bezeichnung 
der Ortslagen 

Wolfmannshausen 1.211 1 1 Wolfmannshausen 

Kaltensundheim I 42 86 0   

Kaltensundheim II 14 86 0   

Ebertshausen 67 86 1 Ebertshausen 

Eckardts 89 86 1 Eckardts 

Rohr 1.670 87 0   

Zillbach 147 86 1 Zillbach (teilweise) 

Ritschenhausen-
Neubrunn 794 1 2 

Ritschenhausen, 
Neubrunn 

Berkach 628 1 1 Berkach 

Bibra 559 1 1 Bibra 

Nordheim-
Schwickershausen 1.011 86 2 

Nordheim, 
Schwickershausen 

Queienfeld-
Rentwertshausen 981 1 2 

Queienfeld, 
Rentwertshausen 

Wölfershausen 289 1 1 Wölfershausen 

Behrungen 1.084 1 1 Behrungen 

Ellingshausen 1.431 87 2 
Ellingshausen, 
Einhausen 

Schwarza 95 86 1 Schwarza 

Schwallungen 308 87 0   

Mittelschmalkalden 387 87 1 Haindorf 

gesamt: 10.807  18  
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•••• Dorfentwicklung/Dorferneuerung in LEADER-Region „Henneberger Land“ 

 
     

Gemeinde/ Stadt FSP Förderschwerpunkt  
  Ortsteil von bis  

1. Aktuell anerkannte Förderschwerpunkte (FSP) in der Region 
 

Schmalkalden, Kurort, Stadt Möckers 01.01.2012 31.12.2016  
Erbenhausen Schafhausen 01.01.2012 31.12.2016  

2. Noch anerkannte Förderschwerpunkte (FSP) in der Region 
  

Benshausen Benshausen 01.01.2011 31.12.2015  
Unterschönau Unterschönau 01.01.2011 31.12.2015  
Unterweid Unterweid 01.01.2011 31.12.2015  
Obermaßfeld Obermaßfeld 01.01.2010 31.12.2014  
Jüchsen Jüchsen 01.01.2009 31.12.2013  
Walldorf Walldorf 01.01.2009 31.12.2013  

3. Ehemalige Förderschwerpunkte (FSP) in der Region 
  

Behrungen Behrungen 10.03.1993 31.12.1995  
    22.01.2000 31.12.2009  
Belrieth Belrieth 01.01.2004 31.12.2008  
Benshausen Ebertshausen 29.06.1995 31.12.2009  
Berkach Berkach 28.02.1994 31.12.1997  
    02.11.1999 31.12.2009  
Bibra Bibra 25.03.1996 31.12.1999  
    30.11.1999 31.12.2009  
Dillstädt Dillstädt 25.03.1996 31.12.1999  
    01.01.2005 31.12.2009  
Einhausen Einhausen 04.04.2000 31.12.2009  
Ellingshausen Ellingshausen 04.04.2000 31.12.2009  
Frankenheim/ Rhön Frankenheim/ Rhön 01.01.2004 31.12.2008  
Leutersdorf Leutersdorf 01.01.2004 31.12.2008  
Meiningen, Stadt Dreißigacker 25.03.1996 31.12.1999  
    01.01.2006 31.12.2010  
Neubrunn Neubrunn 05.10.1999 31.12.2009  
Nordheim Nordheim 10.03.1993 31.12.1995  
    05.11.1999 31.12.2009  
Queienfeld Queienfeld 12.03.1997 31.12.2000  
    28.12.1999 31.12.2009  
Rentwertshausen Rentwertshausen 28.12.1999 31.12.2009  
Ritschenhausen Ritschenhausen 05.10.1999 31.12.2009  
Rotterode Rotterode 01.01.2005 31.12.2009  
Schmalkalden, Kurort, Stadt Mittelstille 01.01.2006 31.10.2010  
Schmalkalden, Kurort, Stadt Reichenbach 01.01.2004 31.12.2008  
Schwallungen Eckardts 25.03.1996 31.12.1999  
    24.10.1997 31.12.2009  
Schwarza Schwarza 26.09.2000 31.12.2009  
Schwickershausen Schwickershausen 25.03.1996 31.12.1999  
    05.11.1999 31.12.2009  

3. Ehemalige Förderschwerpunkte (FSP) in der Region  
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Stepfershausen Stepfershausen 01.01.2005 31.12.2009  
Vachdorf Vachdorf 03.01.1992 31.12.1994  
    01.01.2004 31.12.2008  
Wallbach Wallbach 01.01.2004 31.12.2008  
Wolfmannshausen Wolfmannshausen 20.02.1996 31.12.2009  
Wölfershausen Wölfershausen 11.02.2000 31.12.2009  
Altersbach Altersbach 12.05.2000 31.12.2003  
Aschenhausen Aschenhausen 12.03.1997 31.12.2000  
Bauerbach Bauerbach 1990 31.12.1992  
Bermbach Bermbach 30.05.2001 31.12.2004  
Birx Birx 25.03.1996 31.12.1999  
Christes Christes 25.03.1996 31.12.1999  
Erbenhausen Erbenhausen 30.05.2001 31.12.2004  
Exdorf Obendorf 24.02.1995 31.12.1998  
Exdorf Exdorf 24.02.1995 31.12.1998  
Fambach Fambach 01.06.1999 31.12.2002  
Friedelshausen Friedelshausen 10.03.1993 31.12.1995  
    01.06.1999 31.12.2002  
Henneberg Henneberg 1990 31.12.1992  
Hümpfershausen Hümpfershausen 25.03.1996 31.12.1999  
Jüchsen Jüchsen 01.06.1999 31.12.2002  
Kaltensundheim Kaltensundheim 28.02.1994 31.12.1997  
    01.06.1999 31.12.2002  
Kaltenwestheim Kaltenwestheim 01.06.1999 31.12.2002  
Kaltenwestheim Mittelsdorf 25.03.1996 31.12.1999  
Kühndorf Kühndorf 1990 31.12.1992  
Mehmels Mehmels 24.02.1995 31.12.1998  
Melpers Melpers 01.06.1999 31.12.2002  
Metzels Metzels 24.02.1995 31.12.1998  
    01.06.1999 31.12.2002  
Oberkatz Oberkatz 25.03.1996 31.12.1999  
Oberweid Oberweid 24.02.1995 31.12.1998  
    01.06.1999 31.12.2002  
Oepfershausen Oepfershausen 1990 31.12.1992  
Rhönblick Haselbach 27.05.1998 31.12.2001  
Rhönblick Gleimershausen 27.05.1998 31.12.2001  
Rhönblick Gerthausen 12.05.2000 31.12.2003  
Rhönblick Hermannsfeld 10.03.1993 31.12.1995  
    27.05.1998 31.12.2001  
Rhönblick Seeba 01.06.1999 31.12.2002  
Rhönblick Stedtlingen 03.01.1992 31.12.1994  
Rhönblick Wohlmuthausen 10.03.1993 31.12.1995  
Rippershausen Solz 25.03.1996 31.12.1999  
Rohr Kloster Rohr 10.03.1993 31.12.1995  
Rohr Rohr 10.03.1993 31.12.1995  
Rosa Rosa 10.03.1993 31.12.1995  
    01.06.1999 31.12.2002  
Rosa Georgenzell 25.03.1996 31.12.1999  
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3. Ehemalige Förderschwerpunkte (FSP) in der Region 
  

Roßdorf Roßdorf 28.02.1994 31.12.1997  
    1990 31.12.1992  
Schmalkalden, Kurort, Stadt Breitenbach 12.05.2000 31.12.2003  
Schmalkalden, Kurort, Stadt Grumbach 10.03.1993 31.12.1995  
Schmalkalden, Kurort, Stadt Mittelschmalkalden 30.05.1991 31.12.1993  
Schwallungen Zillbach 03.01.1992 31.12.1994  
Springstille Springstille 25.03.1996 31.12.1999  
Stepfershausen Träbes 03.01.1992 31.12.1994  
Sülzfeld Sülzfeld 10.03.1993 31.12.1995  
Trusetal Laudenbach 01.06.1999 31.12.2002  
Unterkatz Dörrensolz 28.02.1994 31.12.1997  
    27.05.1998 31.12.2001  
Unterkatz Unterkatz 28.02.1994 31.12.1997  
    27.05.1998 31.12.2001  
Unterschönau Unterschönau 30.05.2001 31.12.2004  
Unterweid Unterweid 25.03.1996 31.12.1999  
Wahns Wahns 25.03.1996 31.12.1999  
Wasungen, Stadt Bonndorf 24.02.1995 31.12.1998  
    01.06.1999 31.12.2002  
Wernshausen Helmers 25.03.1996 31.12.1999  
Wernshausen Niederschmalkalden 10.03.1993 31.12.1995  
Kreisfreie Stadt Suhl 

4. Ehemalige Förderschwerpunkte (FSP) in der Region 
  

Gemeinde/ Stadt FSP Förderschwerpunkt  

  Ortsteil von bis  

Kreisfreie Stadt Suhl     

Suhl, Stadt Vesser 01.01.2005 31.12.2009  
Gesamt 1. und 2. = 8  
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•••• Ergebnisse LEADER+ 

Das Projekt Leader+, das von 2000 – 2006 durchgeführt wurde, hat in der Region 

„Henneberger Land“ nachweislich zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur beigetragen 

sowie wichtige Grundlagen und Rahmenbedingungen für die Entwicklung der ländlichen Region 

gesetzt.  

Wichtige Leitprojekte zur Entwicklung der Region und Schaffung von Grundlagen für die regio-

nale Wertschöpfung waren in der Gesamtregion Rhön, Werratal und Thüringer Wald: 

- Die Valorisierung der Naturräume mit Verbesserung der Lebensqualität und touristi-

scher Angebote einschließlich der Aufwertung lokaler Erzeugnisse und Dienstleis-

tungen 

Es wurden 14 Projekte mit einem förderfähigen Betrag von 2.140.768 € umgesetzt.  

- Unterstützung von Know-how und neuer Technologien zur Steigerung der Wettbe-

werbsfähigkeit der Region 

Es wurden 5 Projekte mit einem förderfähigen Betrag von 407.882 € umgesetzt.  

- Regionalentwicklung im Naturpark Thüringer Wald 

Es wurden 5 Projekte mit einem förderfähigen Betrag von 446.945 € umgesetzt. 

- Länderübergreifende Regionalentwicklung in der Rhön 

Das Henneberger Land hat überregionale Impulse gesetzt in der Zusammenarbeit mit den an-

grenzenden Ländern Bayern und Hessen und damit zur länderübergreifenden Zusammenarbeit 

beigetragen.  

Es wurden 4 Projekte mit einem förderfähigen Betrag von 92.819 € durchgeführt. 

In Auswertung der Ergebnisse des „Henneberger Landes“ wurde in hervorragender Art und 

Weise unter Beweis gestellt, das das Bottom-up Prinzip umgesetzt wurde und für eine nachhal-

tige Entwicklung für die zukünftige RAG beigetragen hat.  

Im Förderzeitraum 2000-2006 sind 3.180.531 € LEADER + Mittel für 29 Projekte eingesetzt 

worden. 

Es entstanden bisher 42 Arbeitsplätze, davon 37 auf dem 1. Arbeitsmarkt und 5 auf dem 2. 

Arbeitsmarkt. Mit der Umsetzung der Projekte erfolgte in vielen Bereichen eine Erhaltung und 

Stabilisierung von Arbeitsplätzen. 
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•••• LEADER+ Projekte / Maßnahmen  
2006 bis 2007 

Förderjahre 

  
Gemeinde Mehmels 2006-2007 

Halskappe  
  

Gemeinde Frankenheim 2006-2007 
Rhöner-Barfuß-Panorama-Weg  

  
Gemeinde Rhönblick  2006-2007 

Rhöner Energiehaus  
  

Gemeinde Trusetal 2007 
Besucherbergwerk" Hühn"  

  
Gemeinde Untermaßfeld 2007 

3 Infotafeln an Fischteichen  
  

TGF Schmalkalden 2006-2007 
Netzwerk Holz  

  
TGF Schmalkalden 2006-2007 

Netzwerk Wolle  
  

VG Salzbrücke 2007 
Kräutergarten Vachdorf  

  
Gemeinde Breitungen 2007 

Errichtung Minigolfanlage  
  

Gemeinde Frankenheim 2007 
Naturerlebnis "Am Hälwald“  

  
Gemeinde Erbenhausen OT Schafhausen 2007 

Sommertubingbahn  
  

Gemeinde Breitungen 2007 
Caravanstellplätze  

  
LAG Henneberger Land 2007 

Techn. Hilfe 2007  
Gesamt = 13  

Gemeinde Kaltenwestheim  
Erlebniswelt Rhönwald 

Antragstellung in 2007;  
neuer Antrag über RAG  

in 2008  
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Regionales Förderkonzept des Regionalbeirates Südwestthüringen  

Regionale Schwerpunkte, Stand 12.03.2010 

 
Schwerpunkt Inhalt 

1. Wirtschaftsnahe Schwerpunkte 

1.1 Information-
netzwerk 
Südwestthü-
ringen 

 

• Projekt zur Errichtung eines einheitlichen, von allen gemeinsam 
nutzbaren Informationsnetzwerks 

• Fülle der vorhandenen Daten der Gebietskörperschaften auf ein 
einheitliches Niveau bringen 

• Recherche der hard- und softwaremäßigen Voraussetzungen und 
Erarbeiten von Lösungsvorschlägen für deren Optimierung bzw. 
Schnittstellen; Entwickelung von Nutzungsvarianten 

• Die Sachdatenabfrage sowie die damit verknüpfte graphische Dar-
stellung soll alle relevanten Informationen beinhalten; Datenerfas-
sung und –pflege 

• Internetdarstellung 

1.1.1 Altstandort- 
/Brachflächen- 
erfassung 

• Abgestimmte Nutzung des Datenbanksystems KWIS für die Erfas-
sung aller gewerblichen Standorte für Südwestthüringen 

• Wissenschaftliche Auswertung der erfassten Daten, Darstellung von 
Handlungshinweisen 

• Abriss, Herrichten, Neuerschließung, Renaturierung, Nutzung als 
Austauschflächen (Öko-Konto) 

• Alternative Nachnutzungen frei gewordener Flächen, Einbindung in 
REKe, ILEKe und RAGn LEADER 

1.1.2 Wirtschafts-
datenbank 
Südwest-
thüringen 

 

• Erfassen der Gewerbetreibenden und Gewerbegebiete Südthürin-
gens mit qualifizierter Dokumentation 

• Überblick über alle Gewerbetreibende und Gewerbegebiete in Süd-
thüringen auf einen „Klick“ durch Nutzung der KWIS-Software, 
Standortmarketing 

• Beratung und Betreuung von ortsansässigen Unternehmen durch 
aktuelle Datenbankbestände 

• Umfassende Informationen für Existenzgründer und Investoren 

• Analyse der Standortfaktoren und Erarbeitung von Entwicklungsstra-
tegien 

• Vermarktung von Gewerbeflächen, Steuerungsinstrument für alle 
Wirtschaftsförderer in Südthüringen 

1.2  Stadtumbau 
und Denkmal-
pflege 

 

• Ermittlung von Ursachen für Abwanderungstendenzen bei Untersu-
chungen der Siedlungsstruktur 

• Entwicklung von Modellprojekten zum Erhalt denkmalgeschützter 
Gebäude unter Beachtung moderner Anforderungen an Wohn- und 
Arbeitsbedingungen 

• Förderung von innovativen Nutzungskonzepten (multifunktionale 
Nachnutzung) 

• Aufbau und Ausbau von Handwerkerhöfen zur Vermittlung traditio-
neller Handwerkstechniken 

• Konkrete Projekte sollen den Einfluss der Denkmalpflege auf die 
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Schwerpunkt Inhalt 
Erhöhung der Anziehungskraft der Region untersuchen 

• Projekte, die in Verbindung mit der Städtebauförderung realisiert 
werden 

2. Touristische Schwerpunkte 

2.1  Touristische 
Wege  
zwischen 
Rennsteig und 
Rhön 

 

• Verknüpfung vorhandener Wanderwege zu größeren erlebnisorien-
tierten Routen (z. B. Werra-Burgen-Steig, Lutherweg) 

• Weitere Erschließung und Vernetzung der Sehenswürdigkeiten 
durch touristische Wege 

• Produkthaltung und –pflege der vorhandenen regionalen und über-
regionalen Rad- und Wanderwege sowie des Wasserwanderns auf 
der Werra 

• Mitarbeit bei der Umsetzung des „Ganzjahreskonzeptes Rennsteig“, 
Umsetzung Einzelmaßnahme 2. AM 

• Qualitätsmanagement bei touristischen Wegen (z. B. Rennsteig- 
und Hochrhönerzertifizierung) 

• Berücksichtigung des Corporate Designs „Thüringer Wald“ in den 
Projekten 

2.2  Grünes Band • Bildung eines länderübergreifenden Biotopverbundes am ehemali-
gen innerdeutschen Grenzsteifen 

• Entwicklung zu einem regionalen Anziehungspunkt für den Touris-
mus als Wander(- und Rad)weg (Grundlage sind die Naturausstat-
tung und die Zeitgeschichte) 

• Übertragung landkreisbezogene Pilotprojekte bei der touristischen 
Erschließung weiterer Abschnitte 

2.3  Regionales 
Verkehrs-
konzept 

 

• Umweltfreundliche Verkehrslösungen im Naturpark Thüringer Wald 
und in anderen Naturräumen  

• Verbesserung des ÖPNV – Entwicklung der Infrastruktur zur Ver-
knüpfung der Verkehrsträger im ÖPNV 

• Erhöhung der Wirksamkeit und Akzeptanz von Bahn und Bus für 
eine regionale und überregionale Mobilität 

• Lenkung des motorisierten Individualverkehrs durch die „Naturpark-
route“, Wanderparkplätze 

• Inhaltliche Verknüpfung mit dem Naturparkprojekt „Besucher-
Informationseinrichtungen“ 

2.4  Touristisches  
Informations-
system für die 
Praxis Gäste-
strom-
erfassung / 
Zählprojekt 

 

• Aufbau eines Netzwerkes zwischen den touristischen Akteuren, 
gegenseitige Bewerbung (Innenmarketing) 

• Touristischer Datenatlas als Arbeitsinstrument auf regionaler Ebene 
bei der Gestaltung touristischer Angebote 

• Anwendung moderner Kommunikationstechnologien beim Aufbau 
der Vermarktungs- und Vertriebsstrukturen (z. B. 
Contentmanagement bei Internetpräsentationen, GPS u. v. m.) 

• Digitale Erfassung und kartographische Aufbereitung der touristi-
schen Infrastruktur auf gemeinsam abgestimmter und nutzbarer Da-
tenbasis, zentrale Abstimmung (Landesvermessungsamt) 
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Schwerpunkt Inhalt 

3. Initiativen der Region 

3.1 Regionale  
Integrations- 
und Entwick-
lungszentren 

• Umsetzung des Landesarbeitsmarktprogrammes „Arbeit für Thürin-
gen und Zukunft Familie“ in Südwestthüringen 

• Die Regionalen Zentren sind die Schnittstellen zwischen Beschäfti-
gungsmöglichkeiten und Infrastrukturentwicklung, Kooperation mit 
verantwortlichen Einrichtungen, Koordinierung ARGE IG (PSG) 

• Dauerhafte Etablierung als wichtigster Umsetzungspartner für Erhal-
tung, Inwertsetzung und Pflege der touristischen Infrastruktur der 
Region 

• Organisatorisch-technische Basis zur Durchführung von amp. Maß-
nahmen 

3.2 AGENDA 21 

 

• Einführung nachhaltigen Handelns in Wirtschaft, Kommunen und 
privaten Haushalten 

• Einheit von Ökonomie, Ökologie und sozialen Belangen mit dem 
Ziel der Beschleunigung der Entwicklung der Region 

• Verhaltensweisen der Menschen durch Information und Bildung im 
Sinne der Nachhaltigkeit zu ändern 

• Initiativen wecken und bündeln 

3.3  Verbesserung 
der sozialen 
und kulturellen  
Infrastruktur 

 

• Unterstützung von Maßnahmen im sozialen und kulturellen Bereich, 
die die Grenzen von Landkreisen und kreisfreien Städten über-
schreiten oder Modellcharakter haben, z. B. „Arbeitsladen“ (B. Nr. 
D/V/02/98) 

• Beteiligung an Ausschreibungen des Landes, des Bundes und der 
EU für Maßnahmen, die die soziale und kulturelle Infrastruktur der 
Region stärken 

• Beteiligung an Initiativen, die zur Erhöhung der Erwerbsbeteilung 
führen, z. B. durch die Verbindung zielgruppenspezifischer Arbeits-
marktförderung mit Strukturentwicklung 

3.4  Lebenslanges 
Lernen in 
Südwestthü-
ringen 

 

• Wissen als zentrale Ressource unserer Zeit bildet ein grundlegen-
des  
Potenzial unserer Region 

• Neue Ideen und Formen der Kooperation auf dem Bildungsmarkt 
werden aufgegriffen und bei der Umsetzung unter Berücksichtigung 
der besonderen Problematik der demographischen Entwicklung un-
terstützt 

• Die Ziele der Lernenden Region sind eng mit der gesamten Regio-
nalentwicklung zu verknüpfen 

3.5  Naturschutz- 
und Land-
schaftspflege 

• Umsetzung der FFH Managementpläne, Erhaltung der Kulturland-
schaften 

• Maßnahmen zum Arten- und Biotopschutz 

• Pflege von Biotopen für die Südwestthüringen eine besondere Ver-
antwortung trägt 

Die im September 1998 beschlossenen prioritären Projekte haben zur Gründung der ARGE 

„Interessengemeinschaft Südwestthüringen“ für den 2. Arbeitsmarkt geführt und bilden die Ar-

beitsgrundlage für die Projektsteuerungsgruppe (PSG). 



RES - Fortschreibung 2010 der LEADER - Region Henneberger Land  

www.grontmij.de 0590-07-010 40  

R
e

g
io

n
a

le
 E

n
tw

ic
k
lu

n
g

s
S

tr
a

tg
ie

 

Die 2000, 2002, 2004, 2008 neu aufgenommenen sowie im Juni 2007, April 2008, Mai 2009, 

März 2010 überarbeiteten regionalen Themenschwerpunkte bilden zusammen mit den bereits 

1998 beschlossenen Projekten den Rahmen des Regionalen Förderkonzeptes der Einzelmaß-

nahmen für das jeweilige Folgejahr. 
 

Eine Übersicht über die besonders prioritären Maßnahmen des RFK des Regionalbeirates 

Südwestthüringen kann bei Bedarf über die GfAW GmbH, Regionalstelle Suhl, zur Verfügung 

getellt werden. 
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Anlage zu Punkt 5 - Entwicklungskonzept 

Gebietsübergreifende Zusammenarbeit 

Regionale Verflechtungen bestehen bereits in der gebietsübergreifenden Zusammenarbeit: 

- zum „Thüringer Wald“ – mit den RAGn LEADER Wartburgregion, Hildburghausen-

Sonneberg, Gotha/Ilm-Kreis/Erfurt, Saalfeld/Rudolstadt und weitere im Ostthüringer Raum, 

- zur „Rhön“ mit RAG LEADER Wartburgkreis – insbesondere zum Dachverband Regionalfo-

rum Thüringer Rhön e. V. sowie länderübergreifend mit Bayern und Hessen (LAGn LK 

Rhön-Grabfeld, Bad Kissingen und Fulda/Regionale Arbeitsgemeinschaft Rhön = ARGE –

Rhön),  

- zum „Werratal“ mit RAGn LEADER Wartburgregion und Hildburghausen-Sonneberg, 

- zum „Grabfeld“ mit RAG LEADER Hildburghausen-Sonneberg, 

- über das GRÜNE BAND Thüringen mit RAGn LEADER Wartburgregion und Hildburghau-

sen-Sonneberg sowie länderübergreifend mit Bayern und Hessen und  

- über den RBR SW und die ARGE "Interessengemeinschaft Südwestthüringen" zum Wart-

burgkreis, die Landkreise Hildburghausen und Sonneberg und die kreisfreien Städte Eise-

nach und Suhl 
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Handlungsfelder R und W - Ziele und Wertzahlen 

Ergebnisse des Workshops am 24.09.2007 und Bestätigung in der Vorstandssitzung am 

13.12.2010  
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Handlungsfelder N und M – Ziele und Wertzahlen 
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Anlage zu Punkt 5 – Maßnahmenkatalog und Ideenpool 
(offene, erweiterungsfähige Liste ohne hierarchische Wertung) 

 

 
Handlungsfeld R: Regionale Zusammenarbeit und Kooperation,  

   gemeinsames Handeln   

Handlungsfeld W: Wirtschaft, nachhaltige Land- und Forstwirtschaft, 

   Arbeit und Wachstum, Diversifizierung 

Handlungsfeld N:  Naturhaushalt, Ressourcenschutz und Umweltbildung 

Handlungsfeld M: Leben, Arbeiten und Identität im ländlichen Raum, Human

   potenzial, Antworten auf den demographischen Wandel 

 

 

Maßnahmenkatalog und Ideenpool werden als separate Dateien gesendet 
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Anlage zu Punkt 6 - Finanzplan 

Exkurs: 

Aus agrarstruktureller Sicht ist das Gebiet gekennzeichnet durch benachteiligte Standorte (nied-

rige Landwirtschaftliche Vergleichszahlen), einen hohen Grünlandanteil und geringen Anteil an 

Marktfruchtbetrieben. Es überwiegen Futterbaubetriebe (Mutterkuh, Schafe, Milchvieh), Vered-

lung und Landschaftspflege als Erwerbsquelle. Einige Landwirtschaftsbetriebe haben sich be-

reits in den 90er Jahren auf ökologischen Landbau spezialisiert (Gäa. e. V. Ökologischer Land-

bau), weitere verarbeiten und vermarkten ihre Produkte selbst. Die Umrüstung der Anlagen zur 

Nutzung von Bioenergie (z. B. Biogas) bzw. von Sonnenenergie erfolgte in den letzten Jahren 

und wird weiter fortgesetzt. In Zukunft wird es immer wichtiger sein, dass Landwirtschaftbetriebe 

sich noch ein zweites Standbein bzw. Marktnischen suchen. Dies wird auch durch die Projekte 

der RES unterstützt. Die Landwirtschaft hat enorme Bedeutung für die Pflege der Kulturland-

schaft, für den Natur- und Artenschutz die Erhaltung der Natura 2000-Gebiete. Deshalb ist es 

dringend notwendig, dass die zusätzlichen Leistungen, welche die Landwirte für die Allgemein-

heit, für Naturschutz, Landschaftspflege und Artenschutz erbringen, auch weiterhin unterstützt 

und ausreichend entlohnt werden.  

Anlage zu Punkt 7 - Monitoring 

Selbstbewertung RAG LEADER „Henneberger Land“ e. V. 

Gegenstand der Bewertung ist die Arbeit des LEADER-Managements der RAG LEADER  

„Henneberger Land“ e. V. in dem Zeitraum von März 2008 bis November 2009.  

 

 

 

 

 

 

 

Abbildung zur Schnittstelle zwischen Programmbewertung und Selbstbewertung 

Quelle: 
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Die unten stehende Grafik zeigt die Auswertung der Fragebögen, welche seitens des 
Gesamtvorstandes ausgefüllt wurden. Bei Bedarf kann der Fragebogen zur Verfügung 
gestellt werden. 

 

Grafik der Auswertung des Selbstbewertungsbogens 

 

 

 

 

Aufgestellt:      Bestätigt: 

RAG LEADER „Henneberger Land“ e. V.                        RAG LEADER „Henneberger Land“ e.V. 

LEADER-Management                                                     Vorsitzender 

Frau Sbeih und Frau Gößinger                  Herr Dr. Bach 

 

 

gez. M. Sbeih                              gez. Dr. A. Bach 

Meiningen im April 2011    Meiningen im Mai 2011 

 

 


